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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CA Beaune, Cote et Sud - Communauté Beau - Tous secteurs 1 7 03 0
100 0,6 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle
Commerce 4 540 27% 1,0 % 50 280
= Services hors 7 540 44% 04 % 30 610
Services hors HCR 5550 33% 0,5 % . 30 290
Hotel-Café- 1990 12% 02 % . 0 310
Restaurants
Industrie 4010 24% 0,5 % 20 130
Construction 940 6% 0,0 % 0 10
Total 17 030 100% 0,6 % 100 1020

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

3,24 % 3,24 %
16931 17028 2,24 %
16 390 16757 0,99 % 1,73 % 04
15436 15513 15667 12938 16006 e 0,44 % 0509% 299% 043 % : 0.57 %
15055 15038 I [ ] - I - [ ]
— 15 875 0119 ] I
011 %
14 989 14 952 -0,57 % 0,82 %
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Auxonne Pontailler Val de Saone - Tous secteurs
2190 -50 -2,3 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Commerce 560 26% -0,9 % -10 20

Industrie 600 27% -0,8 % -10 -20

Construction 300 14% -6,3 % -20 10

= Services hors 740 34% -2,8 % -20 80

Hoétel-Café- 70 3% -2,7 % . 0 10
Restaurants

Services hors HCR 670 30% -2,8 % . -20 70

Total 2190 100% -2,3% -50 920

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

0.76 % 1,80 % 067 % 120% 200% 126% go79 228%
2231 0.76% T el VT
2192 L] . 0,34 % 0,86 % [
2089 o082 20% 4.0 2,98 % ' -2,27%
5,91 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Sain - Tous secteurs
7860 -10 -0,1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Industrie 2370 30% 2,5% 60 -60

Construction 780 10% 2,9 % 20 150

Commerce 1490 19% 0,8 % 10 -50

= Services hors 3 220 41% -3,0 % -100 60

Hoétel-Café- 480 6% 4,8 % . 20 -20
Restaurants

Services hors HCR 2 740 35% 42% @  -120 80

Total 7 860 100% -0,1 % -10 100

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

175 % 2,22 %
799 7912 9 5 0,46 %
e 974 7980 859 7869 033% - 0,08% 021% 46 %

7 823 — — - - ] - — — -
7764 7 861 -0,18 % -0,13 % -0,10 %
e 7750 77 092 % 0759 018% 6 054 % 6
7787 1,73 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

Les EPCI

EPCI : CC de la Plaine Dijonnaise - Tous secteurs

2 747 5672
2 565 5484 2496 2506 2562
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2 667

2019

2710

2020

2793

2021

2926

2022

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

-10

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

3 000

-0.3 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
v
Construction 500 17% 22 % 10 130
Industrie 640 21% -0,2 % 0 0
E Services hors 1290 43% -0,4 % -10 120
Hotel-Café- 180 6% 9,8 % . 20 60
Restaurants
Services hors HCR 1110 37% -1,9 % . -20 60
Commerce 570 19% -2,6 % -20 40
Total 3000 100% -03% -10 290
Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.
3024 3009 2039 2107 306% *7°% 335%
! ° 1,61 %
048 % 0,40 % ' - [
2999 e — —_—
N . 050 % -033 %
- ») [
2,73 % 4,00 % -3,16 %
2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... Bourge
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
d " | h le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de Pouilly-en-Auxois/Bligny-sur-Ouche - Tous secteurs
1670 -10 -0,7 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Commerce 410 24% 33% 10 60

Construction 260 15% 1.2 % 0 40

Industrie 220 13% -4,3 % -10 20

= Services hors 790 47% -2,1% -20 -10

Services hors HCR 570 34% 20% @ 10 30

Hotel-Café- 220 13% -11,3 % . -30 -40
Restaurants

Total 1670 100% -0,7 % -10 110

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

o)
1611 236 % 4,09 % o
1666 1667 1684 1673 175 % - 1,29 % 161% 203% . 006 % 1.02%
[ ] [ ] man N —_— ' —
- L] -0,45 % -0,65 %
1428 1399 -3,72% -267 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... —

Les EPCI B
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de Saulieu - Tous secteurs
1220 -30 -2,0 %
' 0
Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Construction 140 12% 51% 10 20
Commerce 200 16% -0,5 % 0 0
Industrie 510 42% 0,0 % 0 20
E Services hors 370 30% -7.7 % -30 -40
Hotel-Café- 110 9% -3,6 % . 0 -20
Restaurants

Services hors HCR 260 21% -9,3 % . -30 -20
Total 1220 100% -2,0% -30 -10

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

334 % 4,20% 4,38% 4,23 % 4,47 % 3,42 % 3,46 %

] I N I B s e —
- - -0,18 % -0,92 % . -2,00 %

-2,29 %
1181 1224 ° 452 %

1096 -9.23 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1139
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Regard sUR...

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

Les EPCI

EPCI : CC des Terres dAuxois - Tous secteurs

&)

2904 2 897

2 891

2815 2823

2788

2791

2012 2013 2014 2023

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025

Vo

salaries au T1 2025

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

10

lume des effectifs

2 900

0,2 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Commerce 490 17% 31% 20 10
Construction 310 11% -0,3 % 0 30
Services hors 1120 39% 0,0 % 0 200
Services hors HCR 970 33% 0,6 % . 10 150
Hotel-Café- 150 5% -3,8% . -10 50
Restaurants
Industrie 970 33% -0,8 % -10 -40
Total 2900 100% 0,2 % 10 200
Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.
3,26 % 3,67 % 3,58 %
. 1,78 %
oor 2 ol -
— [ ] —_—
e N .
TP 1,98 % 22209 -2,07 %
3,13 % ’ 2:20% 3,12 % 207%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC des Vallées de la Tille et de lignon - Tous secteurs 2 0 9 0

50 2,4 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 1100 52% 53 % 60 220
Services hors HCR 980 47% 9,0 % . 80 180
Hoétel-Café- 110 5% -18,6 % . -30 40
Restaurants
Commerce 310 15% 1,7 % 10 40
Construction 230 11% -0,4 % 0 0
Industrie 460 22% -1,9 % -10 -30
Total 2 090 100% 2,4 % 50 230

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

0,
3,28 % 0 3,94 % 231 % oo 151% gogo 245%
1893 1888 1862 -_ _ﬂ)-_- _—0-
\/\1803 1800 - 1389 - -0,55 % -0,48 %
1862 38 %
1828 703 -343 % -317%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
d bard le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Montbardois - Tous secteurs
2 330 -130 -5,2 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 840 36% 57 % 50 130
Services hors HCR 780 33% 50 % . 40 120
Hoétel-Café- 60 2% 16,0 % ' 10 10
Restaurants
Commerce 290 12% -10,0 % -30 -20
Construction 190 8% -12,6 % -30 0
Industrie 1020 44% -10,0 % -110 -210
Total 2330 100% -5,2 % -130 -100

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

337 %

1,20 %
2743 2776 5439 L2601 2525 —o 0,00% 004% |
2479 2462 5 406 2 455 — el L Dwel _ N
0,69 % 1 46

— 23T K are o 202% 182% *214%
_ o) <
2374 2374 e ST
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20132014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR...

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

d le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Pays Arnay Liernais - Tous secteurs
820 -20 -2,7 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
Construction 130 16% 6,6 % 10 0
Commerce 160 20% -1,8 % 0 10
Industrie 310 39% -3,1% -10 -40
= Services hors 210 26% -7.9 % -20 10
Hoétel-Café- 50 6% -179 % . -10 10
Restaurants
Services hors HCR 170 20% -4,6 % . -10 -10
Total 820 100% -2,7% -20 -20

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

0,20 % 1,57 % 191% 1,52 % 0,92 %
1009 —_ | I S e
1081 | oo 982 979 L L[ - I
905 -2,22 % 268% i 9
977 gsa 867 875 S 4549 00 423% 474 %
838 838 g15 -7,40 %
891 e e -8,99 % B
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...

3231

2012

Les EPCI

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

EPCI : CC du Pays Chatillonnais - Tous secteurs

2013

3049

2014

3003

2015

2914

2016

2 896

2017

2822

2018

2 873

2019

2929

2020

2 855

2021

Bourgogne

Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs

salaries au T1 2025

salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024

2 830 -10 03 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
Commerce 580 20% -0,2 % 0 -40
Construction 270 10% -0,7 % 0 -30
= Services hors 1300 46% 0,2 % 0 40
Hotel-Café- 170 6% 3,0% . 10 10
Restaurants
Services hors HCR 1130 40% -0,3 % . 0 30
Industrie 680 24% -1.2% -10 -70
Total 2 830 100% -0,3 % -10 -100

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

181% 1.95% 1,82 %
. m
-0,62 % -032%
-1,23% -1,51 % ' -1.14 % -1,18 %
2907 2874 5840 a3 2.96% -2,56 % 2,53 %
4,46 %
2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

Les EPCI

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

EPCI : CC du Pays dAlésia et de la Seine - Tous secteurs

1170

Industrie

£

Commerce

£

Construction

E3]

E Services hors

Hotel-Café-
Restaurants

Services hors HCR

Effectifs salariés

320
220
100
530
30

500
1170

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

-20

Part dans le Evolution Evol
total en % annuelle
28% 7,7 % 20
19% 0,5 % 0
9% -2,0% 0
45% -1.7 % -40

3% -26,2 % . -10
43% 62% @  -30
100% -1,8% -20

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

-1.8 %

Evol 4T2019-4T72024

-30
30

-70
-10

-60
-70

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

Total
o,
1305 1287 1294 0307%
1352 1356 1331 1355 1252 1250 1243
1191 -1,84 %
1237 1240
1169

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014

-3,69 % -4,06 %

2016

3,79 %

0,49 % - 0,54 %

I
-0,16 % _1 04 % -0,24 %

2018 2019 2020 2021 2022

L
-1,85 %

-7,96 %

2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Foréts, Seine et Suzon - Tous secteurs 1 0 70
-30 -3,0%

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle

Commerce 130 12% 24 % 0 10

Construction 50 4% -5,9 % 0 10

Industrie 110 10% -52% -10 -20

= Services hors 780 73% -3,3% -30 -10

Hoétel-Café- 50 4% -12,7 % . -10 10
Restaurants

Services hors HCR 740 69% -2,6 % . -20 -20

Total 1070 100% -3,0 % -30 -10

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

5,25 % )
1112 1105 2,70 % 3,16 % 3,68 % 2,87 %
1,08 % 1,03 %

1022 1033 —— I e _ — — ] 0,09 %

1081 —
26 951 949 979 1072 -0,21 % -0,82 % -0,09 % -0,72 % -

971
2012 2013 2014 2015 2016 2017

2025

2013 2014 2015 2016 2017 2018

-2,99 %
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Mirebellois et Fontenois - Tous secteurs
1410 -30 22 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Commerce 170 12% 24 % 0 30
Industrie 530 38% -0,6 % 0 -10
Construction 130 9% -6,3 % -10 10
= Services hors 580 41% -3,8 % -20 10
Hoétel-Café- 40 3% -12,5% . -10 0
Restaurants
Services hors HCR 530 38% -3,1% . -20 10
Total 1410 100% -22% -30 40

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

519 %
e 1402 2,44 % 2,70 % 279% 2,50 % 1749
1359 - 0,56 % 0,64 % 037 % - - '
1292 1408 _— e - — L -
- 1257 1253 1260 1250 1258 -0,32 % 0,79 % —
7 ! Y N -1,57%_2115%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

' le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Norge et Tille - Tous secteurs
1680 -80 4,6 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Commerce 560 33% 4,3 % 20 60

Industrie 200 12% -2,4 % -10 30

Construction 230 14% -16,7 % -50 -80

= Services hors 680 41% -7.1 % -50 100

Hoétel-Café- 110 7% -51% . -10 40
Restaurants

Services hors HCR 570 34% 75% @  -50 60

Total 1680 100% -4,6 % -80 100

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

8,01 %
3,99% 3,57 % 3,94 %
1631767 1788 4757 006% 123% oo ] 1,19 %
1551 1540 1559 Teno 1566 1575 1677 —_— — —_— —
. 1454 1574 077 % - -0.06 % 1,73 % -4 -
6,74 % /55 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

Les EPCI

EPCI : CC Ouche et Montagne - Tous secteurs

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

3,6 %

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

1 740

60

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
v
E Services hors 1000 58% 4,7 % 50 100
Services hors HCR 960 55% 52 % . 50 110
Hotel-Café- 40 2% -73 % . 0 -10
Restaurants
Commerce 200 12% 7.4 % 10 10
Construction 110 6% -1,8 % 0 0
Industrie 430 25% 0,9 % 0 30
Total 1740 100% 3,6% 60 140
Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.
5147% 6,08 %
eog 1663 _— 432 % L 3559 3,63 %
1514 1678 1657 1681 2,03 % 0,59 % 0,96 % - . 0,90 % 1,45 % -
1358 1366 1372 1400 —_——— —— —
— -0,51 % o
1331 1359 1342 ’ 219 % -1.25%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

g le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Rives de Saone - Tous secteurs
2 300 50 2.0 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle

= Services hors 880 38% 6,8 % 60 120

Services hors HCR 770 34% 9,0 % . 60 100

Hoétel-Café- 110 5% -7.1 % . -10 20
Restaurants

Commerce 500 22% 0,6 % 0 30

Industrie 660 29% -0,2 % 0 60

Construction 260 11% -4,7 % -10 100

Total 2300 100% 2,0 % 50 310

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

.59 %
312% 2,71 % 9

2154 2149 2297 102% 09 ° 227% 2,00%
2100 e | B EE .

2027 2016 --———

1986 1984 1988 -0,23 % 054 % 110

1964 228 % ! -1,49 % 1,11 %

€270 348 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
. . le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Tille et Venelle - Tous secteurs
2 070 -20 -0.8 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
v
E Services hors nc 72% nc nc 110
Services hors HCR nc 71% nc nc 120
Hotel-Café- 20 1% 6,3 % ' 0 -10
Restaurants
Construction 70 3% 7.7 % 10 0
Commerce 100 5% -7.1% -10 -40
Industrie 400 19% -2,7 % -10 -10
Total 2 070 100% -0,8 % -20 60

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

509 3,23 % 3,42 %
, (]
2393 2218 2237 5 q95 — 0.10% [ e
o 2 043 2 046 2089 mpys —- T
2204 \ 2009 - - 85 9, -0,63 % 188 % 166 % -1,34 % 1,27 % -0,81 %
2072 PP 456 %
2041 1982 2020 o 7,02 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... Bourge
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
| le T1 2024 le T1 2024
EPCI : Dijon Métropole - Tous secteurs
99 180 -310 -0,3 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Industrie 12 740 13% 1,9 % 240 620

Construction 8 080 8% -0,1 % -10 350

Commerce 15 000 15% -0,9 % -140 240

= Services hors 63 350 64% -0,6 % -410 5660

Hoétel-Café- 6010 6% 0,0 % . 0 870
Restaurants

Services hors HCR 57 350 58% -0,7 % . -420 4790

Total 99 180 100% -0,3 % -310 6870

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

3,08 %
e 96 428 ——094%2 99179 133 % ) 1,44 % 1,34 % 2,03 % e
92147 90860 90620 g953g 90733 91033 92 345 — 004% 1l ﬁ N 1IN -  _
92 308 - -0,26 % - -0,04 % -0,31 %
89 506 -1,40 % -1.23 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
p le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CA de Nevers - Tous secteurs
19 610 -160 -0,8 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Industrie 2780 14% -0,0 % 0 -120

Construction 1340 7% -1,2 % -20 -20

Commerce 3 890 20% -1,2 % -50 -10

= Services hors 11 610 59% -0,8 % -100 440

Hoétel-Café- 1080 5% -29 % . -30 120
Restaurants

Services hors HCR 10 540 54% -0,6 % . -70 320

Total 19 610 100% -0,8 % -160 290

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

1,42 %
21166 0,18 % 037 % 043 % - 041% 003 %
— ]
20666 . ] . — — [
20 024 19918 19 771
19585 19658 19409 19685 19766 19771 19610 . -0,71 % -0,81%
19 325 — -144 % 1,69 % -1,67 % -1,69 %
19 882 2,36 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Amognes Coeur du Nivernais - Tous secteurs
230 0 -0,4 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Industrie 60 12% 24,0 % 10 -10
Commerce 20 18% -4,1 % 0 -10
= Services hors 280 53% 04 % 0 10
Hotel-Café- 20 4% -11,5 % . 0 0
Restaurants
Services hors HCR 260 48% 1,6 % . 0 10
Construction 100 18% -10,3 % -10 -10
Total 530 100% -0,4 % 0 -10

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

5,54 % 544 %

4,05 %
= ] BHm_
] —
b " 018% 163% - 0,92 % I _-2 T
°2? -5,07 % -4,28 % -3,72 % ,
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024

EPCI : CC Bazois Loire Morvan - Tous secteurs -I 73 0

20 1,3 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 970 56% 2,2% 20 200
Hotel-Café- 60 3% 18,8 % . 10 10
Restaurants
Services hors HCR 920 53% 1.3% ' 10 190
Commerce 360 21% 0,6 % 0 20
Construction 140 8% -2,1% 0 0
Industrie 250 15% 1,2 % 0 -40
Total 1730 100% 1.3 % 20 170

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

6,48 %

4,86 %
1816 | -
1906 1738 1677 706 1729 0,96 % . .

1629 e
1575 1570 1 555 1519 1528 - - - I - _0132 - . - -
- -2,86 % -3,31 9 0,96 % 350,
4,72 % 4,30 % -4,43 % 86 % -3,31 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

d le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Coeur de Loire - Tous secteurs 4 5 7 0

10 03 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 2 150 47% 2,0 % 40 250
Services hors HCR 1860 41% 2,7 % . 50 220
Hoétel-Café- 290 6% -24 % . -10 30
Restaurants
Commerce 1220 27% 0,7 % 10 40
Construction 440 10% -3,3% -20 60
Industrie 770 17% -2,8 % -20 -110
Total 4570 100% 0,3 % 10 230

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

4,77 %
5007 o o o
~ 4848 4757 0,08 % 0,54 % 0,51 % 0,15% 0,29 %
ﬂ9 4534 4 487 4 569 4557 4570 - I _— - —
o — 1,88 % "0,98% 1,57 % e
4463 4339 #o0 -3,26 % U 374 % ' 1330 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
g le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de Puisaye-Forterre - Tous secteurs
3890 -90 2.1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
Construction 560 14% -0,4 % 0 100
Commerce 660 17% -2,7% -20 -30
Industrie 1000 26% -2,3% -20 -100
= Services hors 1670 43% -2,4 % -40 60
Hoétel-Café- 170 4% 3.1% . 10 20
Restaurants
Services hors HCR 1510 39% -3,0% . -50 50
Total 3890 100% -2,1% -90 30

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

217 % 1,11 % 1,10 % 176% 2207
[ ] —— —— [ ]
4274 4043 — - -0,26 % 0,13 % e
4193 L2 3980 3975 21,90 % -1349% " - 156% 77T 214%
sa6 3868 3858 3 890 363 %
3980 7,10 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...
Les EPCI

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

EPCI : CC du Nivernais Bourbonnais - Tous secteurs

460

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024

10

Bourgogne

le T1 2024

1,8 %

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et

Evol 4T2019-4T72024

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol
total en % annuelle
v
E Services hors 250 55% 81% 20 40
Services hors HCR 240 52% 8,1 % . 20 40
Hotel-Café- 20 3% 7.1 % ' 0 0
Restaurants
Construction 30 7% 7.1 % 0 10
Commerce 100 23% -4,6 % -10 0
Industrie 70 15% -10,1 % -10 0
Total 460 100% 1,8 % 10 50
Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.
. - 386 % 419 % 5,62 %
A 447 446 448 451 0,45 % 0,92 % B e -
440 —_— —

430 — _0 [ ] - -

444 436 414 -1,46 % -3,18 % -2,19 % -0.67 % -2,24 % o

427 591 % -4,69 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1.77 %
]

2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Haut Nivernais-Val dYonne - Tous secteurs 2 1 80
10 0,5 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 1130 52% 3,0% 30 30
Services hors HCR 1040 48% 2,8 % . 30 10
Hoétel-Café- 80 4% 6,4 % ' 10 20
Restaurants
Commerce 410 19% 0,0 % 0 10
Construction 180 8% -4,2 % -10 0
Industrie 460 21% -3,0 % -10 -60
Total 2180 100% 0,5 % 10 -30

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

1,05% 149 %

0,51 %
2397 0,22 % )

2372 —_— mu B —

2 4oh—— 2347 5310 2302 N N -

L —— 2 254 2255 -056 % -0,32 %
wﬁ 2222 -1.04% -1,05% 4559,
2297 2165 2176 232% 126 % -2,09% -2,13 %
2199 -3,99 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Les Bertranges - Tous secteurs
2 410 -40 -1,8 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle

Commerce 550 23% 4,4 % 20 80

Construction 220 9% -5,1% -10 -30

Industrie 360 15% -3,0% -10 -60

= Services hors 1280 53% -3,2 % -40 20

Hoétel-Café- 110 5% -12,0 % . -20 -20
Restaurants

Services hors HCR 1170 49% -2,3% . -30 40

Total 2410 100% -1,8% -40 20

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

451 % 4,81%
2 520
5 489 2507 1,64 % - 0,53 % 0.08 % - 1,32 %
—— —_— —
— [ ]
—H W= = - -
232 o 23,48 % 229 % 3549 110%
2 374 2 390 2 407 '4:62 % ! ° ' ?
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

. le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Loire et Allier - Tous secteurs
1630 - 40 -2,5 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 430 26% 1,9 % 10 0
Hotel-Café- 70 4% 16,9 % . 10 20
Restaurants
Services hors HCR 360 22% -0,6 % . 0 -20
Construction 220 14% -5,9 % -10 -30
Industrie 710 43% -1,4 % -10 -20
Commerce 270 17% -8,8 % -30 -20
Total 1630 100% -2,5% -40 -60

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

2,75 % 3,17 % 3,44 % 245 %
1712 0.50 % '
1692 ,
——__ ___m_ = Bl __ == -
635 - 1,28 % “037% 0,93 % -0.30% . 1,57 % )
1614 1622 . ' -2,51%
-4,50 % 5,38 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...
Les EPCI

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

EPCI : CC Morvan Sommets et Grands Lacs - Tous secteurs

=
1632 1635
1620 7697 —
1 649 1663 1649 o
1604 1604 1587 47
1445 1436
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

-0,6 %

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

-10

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

1 440

Evol Evol 4T2019-4T2024

annuelle
v

Evolution
en %

Part dans le
total

Effectifs salariés

Services hors 960 67% 1.2 % 10 -220
Services hors HCR 850 59% 2,6 % . 20 -250
Hotel-Café- 110 7% -9,5% . -10 30
Restaurants

Commerce 230 16% -1,7 % 0 20

Construction 150 11% -6,1 % -10 10

Industrie 100 7% -5,9 % -10 -10

Total 1440 100% -0,6 % -10 -200

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

— 391 % 1,36 %

0,00 % 12070
o l__ I —
1,76 % -0,99 % 2,00 % -1,03% -1,16 % 2,03 % "0.62%

-4,57 %
-9,79 %
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
d le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Sud Nivernais - Tous secteurs
3960 -20 -0,5 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Industrie 1890 48% 1,0 % 20 -60
Commerce 480 12% 0,8 % 0 0
Construction 260 7% -0,8 % 0 -10
= Services hors 1330 34% -2,8 % -40 -40
Hoétel-Café- 120 3% -0,9 % . 0 0
Restaurants
Services hors HCR 1210 31% -3,0% . -40 -40
Total 3 960 100% -0,5 % -20 -120

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

1,22% 159%

0,80 %

4315 4146 4145 - —-- I g S —

4277 4054 4080 4077 4053 4034 - .
3996 3976 -0,88 % -0,57 % -0,59 % -0,47 % _y g4 o -0,50 % -0,45 %
4113 ' o -1,64 % '
4031 2,22 %
3958 -3,83 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Tannay-Brinon-Corbigny - Tous secteurs 1 3 -I 0
0 0,1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle

Industrie 240 18% 3,9% 10 50

Commerce 270 21% 0,0 % 0 0

Construction 120 9% 0,0 % 0 10

= Services hors 690 52% -1,2 % -10 40

Services hors HCR 630 48% 00% @ 0 40

Hotel-Café- 60 4% -12,7 % . -10 0
Restaurants

Total 1310 100% 0,1% 0 920

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

3,85 % 315 %
D31 130 1,19 % 159% 1,07 % 0,99 % 032% g 008%
1236 1217 1230 1221_— I — 008 %
1259 — 1267 -2,98 % -3,07 % 7%
1209
1198 oy
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
d Chal le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CA Le Grand Chalon - Tous secteurs
38 720 -220 -0,6 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle
Industrie 10 100 26% 1,5 % 150 1020
Commerce 6 740 17% -0,7 % -50 100
Construction 2 320 6% -2,7% -60 20
= Services hors 19 570 51% -1,3 % -260 1770
Hoétel-Café- 1720 4% 12 % . 20 230
Restaurants
Services hors HCR 17 840 46% -1,5% . -280 1540
Total 38720 100% -0,6 % -220 2910

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

341%
1,68 % 20 %
9 1
38942 3871 0,90 % 14270639 . . 0.88 %
36 645 ] -

36 301 [ —— [ ]
35 752 35863 36089 35 gy I gy = — —
35414 35360 -0,15% 9 -0,57 %
36318 -0,94% 1 510, -0.95% -0,76 % 57 %

151 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... —
Les EPCI B
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
R . L L le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CA Maconnais Beaujolais Agglomération - Tous secteurs
25510 -210 -0,8 %
' 0
Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Industrie 3590 14% 1,7 % 60 260
Commerce 6 600 26% -0,3 % -20 290
Construction 2 390 9% -2,2% -60 60
E Services hors 12 930 51% -1,4 % -190 570
Services hors HCR 11 450 45% -0,8 % . -90 400
Hotel-Café- 1470 6% -6,2 % . -100 170
Restaurants
Total 25510 100% -0,8 % -210 1180

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

371 %

5 177 25327 o .

2> 711 55505 123% 158% 1o, 091% 060% 2%

24370 24343 54 241 13 50 24109 24329 . . —
23 664 23623 0,11 % -0 42 % - - 0,22 %
23 335 24 276 ! i 0 -139% ! _0780 %
-238%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Bresse Louhannaise Intercom - Tous secteurs
6 100 -100 -1,5 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle

Commerce 1140 19% 1.1 % 10 150

= Services hors 2 380 39% -0,2 % 0 170

Hoétel-Café- 300 5% 13% ’ 0 20
Restaurants

Services hors HCR 2 080 34% -04 % . -10 150

Construction 450 7% -8,4 % -40 -50

Industrie 2130 35% -2,9% -60 -80

Total 6 100 100% -1,5% -100 200

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

3,03 %
1,48 % 9
6173 0229 6200 088% (199, 8% [ 141% 0,91 %
6222 6277 —0 i I I __047<y I
6104 -0,97 % “Ui4> 7o -1,55 % -1,30 % AT 155%
-4,73 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Les EPCI

EPCI : CC Bresse Nord Intercom - Tous secteurs

854 843
——
2012 2013

838

2014

Bourgogne

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

10

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

830

1.4 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % annuelle
Industrie 320 39% 6,3 % 20 0
Construction 130 16% -3,0% 0 30
= Services hors 220 26% 0,9 % 0 -10
Services hors HCR 210 25% 3,0% . 10 0
Hotel-Café- 10 1% -30,8 % . 0 -10
Restaurants
Commerce 160 19% -3,6 % -10 10
Total 830 100% 1,4 % 10 30
Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.
325 % 343 %
1,29 % 1,35%
841 0,36 % ! !
805 g14 82 N — —-- -—
787 794 791 790 / 1299 -059 % - - -0,38 % -0,13 % -0,38 %
777 769 29 % 2,29 %
-3,48 % oo
287 -4,28 % 3
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024

EPCI : CC Bresse Revermont 71 - Tous secteurs 7 2 0

0 0,1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle

= Services hors 230 31% 82 % 20 30

Hotel-Café- 40 6% 12,8 % . 10 10
Restaurants

Services hors HCR 180 25% 71 % ' 10 20

Commerce 260 35% -1,5% 0 40

Industrie 20 13% 2,2 % 0 40

Construction 150 21% -8,5 % -10 -10

Total 720 100% 0,1% 0 100

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

10,89 %
0,

o3 817 272% 3,03 % 2,00% 1,06 % 032 % - 132% 9% 4149

718 691 722 723 - - —

172 649 662 669 }_/_ . -1,91%

625 627 6,58 %
—~ 615 12,12 9961 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
g le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de Marcigny - Tous secteurs
210 -50 -5,2 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
v
Construction 70 8% -1,4 % 0 -10
Commerce 190 21% -6,4 % -10 0
E Services hors 230 25% -3,8% -10 -10
Services hors HCR 210 23% 0,5 % . 0 -10
Hotel-Café- 20 2% -34,5 % . -10 0
Restaurants
Industrie 420 46% -6,0 % -30 -30
Total 9210 100% -5,2 % -50 -40

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

151% 106 % 284% 2,55%
' , (<}

999 994 1004 0,20 % 0,21 %
972 979 — = e e - R
997 937 942 -0,50 % - -0,53 % -0,43 % . .
s 221% 360 %
956 908 60 % 4789 o,
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR...

Les EPCI R
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Canton de Semur-en-Brionnais - Tous secteurs
310 0 -0,6 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 120 40% 22,8 % 20 0
Hotel-Café- 30 11% 106,3 % . 20 10
Restaurants
Services hors HCR 90 29% 71 % ' 10 -10
Commerce 70 23% -8,9 % -10 -30
Construction 70 22% -14,8 % -10 -10
Industrie 40 14% -12,0 % -10 0
Total 310 100% -0,6 % 0 -30

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

9,65 %
0,00 % 343 % 779 192% 0,54 % .
342 311 309 apg 2% 187 % 0,64 %
' -8,31% -7,61% -8,53 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
d | le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Clunisois - Tous secteurs
2 280 -50 -2.2 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle
Commerce 330 15% -2,9 % -10 -60
Construction 420 18% -3,2 % -10 0
= Services hors 980 43% -1.1% -10 90
Hotel-Café- 180 8% 1,7 % ’ 0 40
Restaurants
Services hors HCR 800 35% -1,7% . -10 50
Industrie 550 24% -3,0 % -20 60
Total 2280 100% -22% -50 920

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

3,65%

2390 113% 084% 217 % - 1,78 % 1,97 %
2278 -1,30 % . 104% o, -1,31% -0,96 % 223 %

2 166 -6,49 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Page 40



o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Grand Autunois Morvan - Tous secteurs 6 1 90
20 0,3 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 3170 51% 2,5% 80 270
Services hors HCR 2770 45% 2,6 % . 70 190
Hoétel-Café- 400 6% 2,0 % ' 10 80
Restaurants
Construction 700 11% 3,7 % 30 40
Commerce 1150 19% -2,6 % -30 70
Industrie 1160 19% -4,4 % -50 -260
Total 6 190 100% 0,3 % 20 120

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

2,46 %

050 0,40 % 0,28 %
7392 7313 A _ A

o575 e — .- =

2 6370 6217 6242 6234 -1.07% “1.20% -111% 5 00 9 -1.53 % T -1.06 %

6168 6185 2 e00 '
6068 360 % 4,17 % -4,74 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI R
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Entre Arroux, Loire et Somme - Tous secteurs
0160 -60 1.1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle

Construction 310 6% 3,0% 10 10

= Services hors 1880 36% 0,5 % 10 -40

Hoétel-Café- 160 3% 22,3 % ' 30 50
Restaurants

Services hors HCR 1720 33% -1,1 % . -20 -90

Commerce 700 13% 0,1 % 0 50

Industrie 2 280 44% -3,3 % -80 -50

Total 5160 100% -1.1% -60 -20

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

3,44 %
5933 5727 5665 052 %
5800 > 557 5422 —

5410 I . - [ L

5196 5187 5262 5494 5221 [ 1,26 % 1,08 % ol RO o075 129 % 11 %

5087 o > 163 2249 2O TITER 4919 430 -1,93 % -1.29% AT

3,96 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... Bourge
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Entre Saone et Grosne - Tous secteurs
730 -50 -4,5 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Commerce 210 22% 2,5% 10 -20

Construction 160 16% 9,1% 10 30

Industrie 70 8% -11,9% -10 -10

= Services hors 510 54% -9,3 % -50 10

Hoétel-Café- 160 17% 2,6 % . 0 60
Restaurants

Services hors HCR 360 38% -13,8 % . -60 -50

Total 950 100% -4,5 % -50 10

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

0,

5389 717 %

917 3,18% 3,03% .

011% puy Bl oo o 2
T, P ] —

879 880 o — -1,90 % -0,99 % -0,78 %

892 893 5,39 % -5,00 % 453 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC La Clayette Chauffailles en Brionnais - Tous secteurs
2720 -50 -1,9 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Commerce 620 23% 0,0 % 0 -40

Industrie 770 28% -1,8 % -10 -30

Construction 590 22% -3,9 % -20 20

= Services hors 740 27% -2,1% -20 70

Hoétel-Café- 90 3% 1,1% . 0 20
Restaurants

Services hors HCR 650 24% -2,6 % . -20 50

Total 2720 100% -1,.9% -50 20

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

4,41 %

o,
5 gea 2773 »74p 2776 032 % - 0,37 % 1019% 229 % 085% 124%
2839 284 o 5673 2683 2703 —_— —_— : — — T —
-0,53 % . ] -0,26 % —
2560 e 2719 2722 Iy 1.95% 1,95 %
6,92 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
dch | le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Le Grand Charolais - Tous secteurs
7540 -160 -2,0 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Industrie 1000 13% -0,6 % -10 -20

Construction 850 11% -2,2 % -20 30

Commerce 2100 28% -1,9 % -40 60

= Services hors 3 590 48% -2,4 % -90 280

Hoétel-Café- 540 7% -0,2 % . 0 70
Restaurants

Services hors HCR 3050 40% -2,8 % . -90 210

Total 7 540 100% -2,0 % -160 350

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

3,79 %

7 624 ) 2,52 %
7682 7657 647 7671 7 690~ 2) 007 % - . T an
s S = . . - .
7312 033% 043% 1,59 % 1,73 % 126 % 2,02 %
7182 2,54 % : o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2074 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Maconnais - Tournugeois - Tous secteurs
3070 -150 4,7 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle
Commerce 470 15% 35% 20 0
Industrie 950 31% 0,2 % 0 20
Construction 210 7% -9,.3% -20 20
= Services hors 1440 47% -9,3 % -150 -30
Hoétel-Café- 470 15% -21% . -10 10
Restaurants
Services hors HCR 970 31% 124% @  -140 -40
Total 3070 100% -4,7 % -150 10

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

5,17 %
213 % 280% 1¢39 3,05 %
= S _
3083 — [ [ ]
- -1,159% 003 % 1,15 % 1719 -
955 2959 2 067 1,20 % , , 171 %
3046 2925 2924 3 020 5,01 % -4,66 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Saint Cyr Mere Boitier entre Charolai - Tous secteurs
970 -20 2.1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle
Industrie 480 49% 2,6 % 10 -70
Commerce 110 11% -1,8 % 0 20
Construction 210 21% -5,5 % -10 -20
= Services hors 180 18% -9,7 % -20 -10
Services hors HCR 140 15% 00% @ 0 -10
Hotel-Café- 40 4% -352 % . -20 0
Restaurants
Total 970 100% -21% -20 -80

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

412 % 432 %

1102
“ 1084 - 0,64 % - 038 %
1091 1100 1107 T 1055 1045 — ——— = . I -
H B mE Tl
1051 973 81% 1,63 % 0.5 % 1,88 % -2,11 %
317 % 3799 -3,04 % 3,06% A1 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Saone Doubs Bresse - Tous secteurs 6 6 0
20 3,6 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle

Commerce 100 15% 7,6 % 10 10

Industrie 120 18% 12,0 % 10 10

Construction 20 14% -1.1% 0 10

= Services hors 350 53% 1,2 % 0 10

Hoétel-Café- 30 4% 0,0 % . 0 0
Restaurants

Services hors HCR 320 49% 1.3 % . 0 10

Total 660 100% 3,6 % 20 40

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

6,84 %

511 % 9
656 332% 4599 1,62 % 9 203 7%
591 - . 0 ]
| ] | ]
- 2,38 % - -1,44 % .
602 616 -5,35 % -4,88 % -4,09 %
585 -7,95 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Sud Cote Chalonnaise - Tous secteurs
210 -20 -2,0 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
v

Commerce 200 22% 6,4 % 10 10

Construction 160 18% -1,9 % 0 10

E Services hors 430 48% -2,7 % -10 -10

Hotel-Café- 50 5% -4,1 % . 0 10
Restaurants

Services hors HCR 390 43% -25% . -10 -20

Industrie 120 13% -12,0 % -20 10

Total 9210 100% -2,0% -20 20

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

6.24 % 5,35 %
896 919 898 p 962 2! kit 079 % 028 % . K - o
oo 889 s [ | [ee——— —_— — [ —
/—‘\ s 908 - -0,12 % - - 5 05 o
848 861 865 2391 % -3,59 % 364% 7
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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o i sUR. Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *#Urssaf

Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

p le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Terres de Bresse - Tous secteurs
2 690 -40 -1,3 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle

= Services hors 780 29% 5.0 % 40 60

Services hors HCR 640 24% 4,6 % . 30 50

Hoétel-Café- 150 5% 6,5 % ' 10 10
Restaurants

Commerce 380 14% -3,8 % -20 10

Construction 270 10% -9,7 % -30 -10

Industrie 1260 47% -2,3% -30 -80

Total 2 690 100% -1.3% -40 -30

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

1,51 % 1,60 %

-0,49 % -0,82 %

2952 2957 2951837 2830 — —— — _
2799
276 2776 -0,20 % . - I e .

2 755
2723 2724 )
s \/\ 1.91% -191 % 1,87 % 1,32 %
2714 2 688 -3,86 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...
Les EPCI

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

-100

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

21770

EPCI : CU Le Creusot Montceau-les-Mines - Tous secteurs

Effectifs salariés  Part dans le Evolution
total en %
Industrie 7790 36% 2,1%
= Services hors 9 090 42% -0,7 %
Hoétel-Café- 700 3% -0,8 % .
Restaurants
Services hors HCR 8 390 39% 06% @
Commerce 3220 15% -3,0 %
Construction 1670 8% -5,6 %
Total 21770 100% -0,5 %

v

Evolution des effectifs

salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024

-0,9 %

Evol Evol 4T2019-4T2024
annuelle
160 80
-60 300
-10 -30
-50 330
-100 -70
-100 60
-100 380

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé

dans 27% des epci des la région.

1,51 %
0,03 % 0,12 %
23145 , oo - =
22296 [ ] _—041 y - _—0 _—o
o, “041% 0,51 % 0,54 %
21690 21833 21868 -1.21% .
21504 21388 21414 -2,09 %
1285 21177 21184
- 21767 453 %
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1,29 %

0.66% 0,16 %
I

-0,46 %

2022 2023 2024 2025
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Effectifs salariés du secteur privé

Regard sUR...
Les EPCI

(hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

EPCI : CA de |Auxerrois - Tous secteurs

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

-260

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

22 410

-1.1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle
Commerce 4 850 22% 1.1 % 50 80
Construction 1 650 7% -0,2 % 0 10
Industrie 3580 16% -3,8% -140 -210
= Services hors 12 330 55% -1,4 % -170 740
Hoétel-Café- 1500 7% 43 % . 60 170
Restaurants
Services hors HCR 10 830 48% -2,1% . -230 570
Total 22 410 100% -1.1% -260 620

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

2,19 %
23055 0o 1,42 % 1,19 %
22535 22618 22671 - O 037% 0,23 %
L ——
22046 22030 22 000 2205 o~ ol | N 007 % -0.14 % L
21792 22 411 -0,81 % ’ 0,95 % 115 %
' ‘1,63 % _2’02 % _1138 % ! “h °
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR...
Les EPCI

Effectifs salariés du secteur privé (hors intérim) au T1 2025 - données brut... *# Urssaf

Bourgogne

Volume des effectifs
salaries au T1 2025

EPCI : CA du Grand Sénonais - Tous secteurs

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

Evolution des effectifs
salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024

16 420 250

1,5 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
v

Industrie 4700 29% 29 % 130 50

E Services hors 6 870 42% 0.8 % 60 200

Hotel-Café- 970 6% 11,3 % ' 100 220

Restaurants

Services hors HCR 5910 36% -0,7 % . -40 -20

Construction 1300 8% 3,0% 40 180

Commerce 3 550 22% 0,6 % 20 60

Total 16 420 100% 1,5% 250 480

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.
2,87 %
1,64 % 1,53 %
16 263 16424 0,46 % 0,56 % 0,45 % 0.72% 0,37 % - -o

15915 15 784 15742 15813 15883 15941 16 000 e — e N — -

16 177 -0,28 % - 0,53 %

15842 15769 -0,82 % -0,82 % , -0,53 %

15 655 15553 243 %
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Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
. | le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Avallon, Vézelay, Morvan - Tous secteurs
4310 -150 3,4 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % annuelle
Construction 270 6% -0,4 % 0 20
Commerce 1290 30% -1.1% -20 50
Industrie 780 18% -8,1% -70 -230
= Services hors 1960 46% -3,3% -70 -100
Hoétel-Café- 360 8% -33% . -10 -20
Restaurants
Services hors HCR 1610 37% -34 % . -60 -80
Total 4310 100% -3.4 % -150 -270

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

o)
5147 5135 5063 oo 1,10 % 225 %
4 887 IIIII

4 825 ]
-0,65 %

_ [¢)
oo 4487 4458 0.23% 1 409 148 % 127 % 083 % -0,70 %
_ o)
a0 3,09 % 4479 -332% 343 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Regard sUR... Bourge
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
habl I le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Chabilis Villages et Terroirs - Tous secteurs
1820 -40 -2,0 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % annuelle
= Services hors 870 47% 0.2 % 0 -20
Hotel-Café- 140 8% 2,9 % . 0 -20
Restaurants
Services hors HCR 720 40% 03% @ 0 0
Commerce 440 24% -1,1% -10 -50
Industrie 230 13% -4,1 % -10 0
Construction 290 16% -8,0 % -30 -30
Total 1820 100% -2,0% -40 -100

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

341 %

081% 1,20 % 0,41 % -

1969 — —
1905 05 % 20.98 % -0.94 9
1986 — 1862 o, 0,98 % -0.94 % 395 o -2:26 % 2,04.%
1911 1933 1904 419 % -4,66 % -4,55 % :
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Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de IAgglomération Migennoise - Tous secteurs 2 540
40 1,7 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle
Commerce 470 18% 57 % 30 50
Industrie 800 31% 4,2 % 30 -320
Construction 160 6% -1,8 % 0 30
= Services hors 1110 44% -1.1% -10 -20
Hoétel-Café- 100 4% -5,0 % . -10 30
Restaurants
Services hors HCR 1020 40% -0,7 % . -10 -50
Total 2 540 100% 1,7 % 40 -260

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

o)

3097 3082 213% 0,54 % 0,54 % 1,68 %
o ——— 3009 908 —— —

3304 2 805 2781 279 2811 2772 2757 oo, N I I N —

— 48% ; 1,39 % “0.54 %

2537 2,37 % -2,69 % 2,92 %
e 4,20 % 2
2723 6,27 %
2 -9,50 %
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Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de lAillantais - Tous secteurs -I 0 -I 0

50 5,7 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 540 53% 13,3 % 60 160
Services hors HCR 460 46% 19,8 % . 80 130
Hoétel-Café- 80 8% -14,4 % . -10 30
Restaurants
Construction 220 22% 6,3 % 10 30
Commerce 100 10% -8,0 % -10 0
Industrie 150 15% -8,2 % -10 0
Total 1010 100% 5,7 % 50 200

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

6,97 %

5,67 %

4469 '

1006 109 % 209% 313% 285% 2407 2,65%.
N - e =

7> e — mu [ I
832 85 g9 838 ..o 830 -0.72% o3 --1,34%
e -4,44 %
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Regard sUR... —
Les EPCI B
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de la Vanne et du Pays dOthe - Tous secteurs 6 6 0 0
0 0.3 %
Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Industrie 150 23% 4,8 % 10 0
Commerce 20 14% -3,2 % 0 -10
Construction 100 16% -3,7% 0 10
E Services hors 310 47% 0.7 % 0 50
Services hors HCR 290 44% 25% @ 10 60
Hotel-Café- 20 3% -18,5 % . -10 -10
Restaurants
Total 660 100% 0,3% 0 60

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

7,04 %
654 656 470% 3330 3,97 %
0, ]
603 o3 601 601 ——
574 629 I Bl ™ | [y
615 -1,66 % 0,67 % -1,56 %
597 -330 % 367% -3,20 % 3,22 % ’
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Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
g le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC de Puisaye-Forterre - Tous secteurs
3890 -90 2.1 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
Construction 560 14% -0,4 % 0 100
Commerce 660 17% -2,7% -20 -30
Industrie 1000 26% -2,3% -20 -100
= Services hors 1670 43% -2,4 % -40 60
Hoétel-Café- 170 4% 3.1% . 10 20
Restaurants
Services hors HCR 1510 39% -3,0% . -50 50
Total 3890 100% -2,1% -90 30

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

217 % 1,11 % 1,10 % 176% 2207
[ ] —— —— [ ]
4274 4043 — - -0,26 % 0,13 % e
4193 L2 3980 3975 21,90 % -1349% " - 156% 77T 214%
sa6 3868 3858 3 890 363 %
3980 7,10 %
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Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

d le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Gatinais en Bourgogne - Tous secteurs
2 840 -20 -0,8 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 1350 48% 0.2 % 0 -50
Hotel-Café- 70 3% 28,6 % . 20 0
Restaurants
Services hors HCR 1280 45% -1,0 % . -10 -40
Commerce 530 19% -1,1% -10 20
Construction 110 4% -10,4 % -10 -30
Industrie 850 30% -0,8 % -10 60
Total 2 840 100% -0,8 % -20 10

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

6,49 % 6,56 %
2 869 2870 2862

2762 1,04 % 1,30% 129% 1,24 % 0,63 %
2 852 2 839 — I NN
2581 2592 [ - —
~2505 2499 2525 > 434 -0,24 % -0,59 % -0,28 % -0,80 %
2,94 % -3,60 %
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Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

p le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Jovinien - Tous secteurs
4 960 -120 -23%

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 1360 27% 03 % 0 -100
Hotel-Café- 370 7% 2,8 % . 10 =10
Restaurants
Services hors HCR 990 20% -0,6 % . -10 -90
Construction 170 3% -6,1 % -10 -30
Commerce 2210 45% -1,4 % -30 0
Industrie 1220 25% -6,1 % -80 -70
Total 4960 100% -2,3 % -120 -200

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

1,17 %
0,38 % 0.06 % ° 0,76 % 038% 071%
> 361 5158 L]
5322 5119 5119 —— I -
5251 5271 5 060 5 048 5043 2079 ol | I - _o o .
5057 TN 073% 133% 1,21%
5024 2,13 % 2349
4960 -2,88 % © 2,34 %
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Regard sUR...

Les EPCI R
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC du Serein - Tous secteurs
770 -10 -1.8 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % annuelle
Commerce 70 9% 0,0 % 0 -10
Construction 70 9% 0,0 % 0 0
Industrie 70 9% -1,4% 0 0
= Services hors 560 73% -2,3 % -10 -20
Hoétel-Café- 150 19% -51% . -10 -10
Restaurants
Services hors HCR 420 54% 12% @  -10 -10
Total 770 100% -1,8 % -10 -30

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

5,75 %
o ~—__ 875 2 ﬂ) - o
816 go1 802 804 201 288 g = — — — - T -
— 748 2,56 % -1,84 % -2,00 % -1,87 % -1.14 % -1,78 %
785 787 T~—" 782 774 -537 % 6,74 % 6,97 %
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Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Haut Nivernais-Val dYonne - Tous secteurs 2 1 80
10 0,5 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % vannuelle
= Services hors 1130 52% 3,0% 30 30
Services hors HCR 1040 48% 2,8 % . 30 10
Hoétel-Café- 80 4% 6,4 % ' 10 20
Restaurants
Commerce 410 19% 0,0 % 0 10
Construction 180 8% -4,2 % -10 0
Industrie 460 21% -3,0 % -10 -60
Total 2180 100% 0,5 % 10 -30

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

1,05% 149 %

0,51 %
2397 0,22 % )

2372 —_— mu B —
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Les EPCI Bourgogne
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et

le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Le Tonnerrois en Bourgogne - Tous secteurs
2 140 -20 -0,9 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % annuelle
Commerce 530 25% -0,6 % 0 0
= Services hors 860 40% 0,0 % 0 -10
Hoétel-Café- 140 7% 4,5 % ’ 10 10
Restaurants
Services hors HCR 720 34% -0,8 % . -10 -20
Construction 270 12% -2,2% -10 0
Industrie 490 23% -22% -10 10
Total 2 140 100% -0,9 % -20 0

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

2,59 %

0,98 % w000 %
|
28NS, -- . EEE N — . e
2 440 -0,69 % o -125% -0,93 %
2313 2297 2 251 o -2,67 % -2,00 % 386 % ! _2148% !
2164 2137 2158 2214 2214 2159 2139 -4,20 % 520 % -3, o
e
-8,88 %
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Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Serein et Armance - Tous secteurs
4 140 -140 32 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T72024
total en % annuelle
Commerce 380 9% 0,0 % 0 -30
Industrie 2 580 62% 0,2 % 0 -90
Construction 390 9% -7.8 % -30 -80
= Services hors 790 19% -12,0 % -110 -70
Hoétel-Café- 90 2% -11,3% . -10 20
Restaurants
Services hors HCR 700 17% -12,1 % . -100 -80
Total 4140 100% -3.2% -140 -270

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

(o)
1,06 % 198% 0659 0,07 %
| - —
- I [ N
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Regard sUR... o
Les EPCI e
Volume des effectifs Evolution des effectifs Evolution des effectifs
salariés au T1 2025 salariés entre le T1 2025 et salariés entre le T1 2025 et
p le T1 2024 le T1 2024
EPCI : CC Yonne Nord - Tous secteurs
1860 -10 -0,6 %

Effectifs salariés  Part dans le Evolution Evol Evol 4T2019-4T2024
total en % vannuelle

Industrie 330 18% 3,8% 10 10

Commerce 330 18% 0.3 % 0 40

Construction 330 18% -1,5% -10 50

= Services hors 880 47% -2,1% -20 -20

Hoétel-Café- 80 4% -25% . 0 10
Restaurants

Services hors HCR 800 43% -2,1% . -20 -20

Total 1860 100% -0,6 % -10 80

Entre le T1 2024 et le T1 2025, les effectifs salariés ont augmenteé
dans 27% des epci des la région.

. 3,47 % 3,42 %
1,83 % 2,38 %
' 0,28 % 033 %
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Les EPCI Bourgogne

‘ Sources et méthodologie

Cet encadré est un extrait des éléments méthodologiques détaillés disponibles sur urssaf.org.

La publication s’appuie sur les données de la base Séquoia qui centralise depuis janvier 1997 les
effectifs et les assiettes salariales issus des obligations déclaratives des employeurs : le
bordereau de cotisations (BRC) et la déclaration sociale nominative (DSN) qui, depuis mars
2015, se substitue progressivement au BRC.
Urssaf Bourgogne
La DSN est mensuelle. Elle fournit chaque mois des données individuelles et les données
agrégees du BRC, y compris les effectifs en fin de mois dont la déclaration n’est plus obligatoire
a compter du 1er janvier 2018. (dés lors que la substitution de la DADS par la DSN est avérée).

Depuis, les effectifs déclarés utilisés dans la chaine de production Urssaf sont progressivement Directeur de la publication : L. Matz

remplacés par des effectifs calculés a partir des données individuelles. La comparaison des

effectifs calculés avec ceux déclarés montre une application hétérogéne par les entreprises des La collection Regard sUR dédiée aux publications partenariales est consultable sur le
régles de détermination des effectifs. Leur calcul par I'Urssaf en assure a contrario site de I'Urssaf Bourgogne (rubrique Partenariat).

’'homogénéité.

Les données présentées sont provisoires pour le dernier trimestre et comprennent des révisions

sur I'historique, essentiellement sur le dernier trimestre. Pour toute demande : statistique.bourgogne@urssaf.fr
Leffectif salarié, hors intérimaires (effectif permanent) est mesuré en fin de trimestre. Chaque Des données, ainsi que des datavisualisations, sont en outre disponibles sur I'espace
salarié compte pour un, indépendamment de sa durée de travail. Cet effectif donne lieu a de « open data » du portail open.urssaf.fr.

nombreuses vérifications par les Urssaf. Les apprentis sont inclus dans les effectifs salariés.

Les données sur les effectifs salariés permanents sont en valeur brute (non corrigées des
variations saisonniéres) et les évolutions sont en glissement annuel (c’est-a-dire comparaison du
trimestre observé par rapport au méme trimestre de I'année précédente).

Les données sont présentées selon les territoires des EPCI (Etablissement public de coopération
intercommunale) des départements de la Cote-d'Or, de la Niévre, de la Sadne-et-Loire et de
I'Yonne. Les EPCI dont la majorité des communes se situent hors de ces départements ne font
pas l'objet d'une fiche.


https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-barometre-economique

