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Edito

Les membres de I'Observatoire Prospectif des
métiers et des qualifications dans les Transports
et la Logistique de la région Bourgogne-Franche-
Comté sont heureux de vous présenter I'édition
2024 du tableau de bord régional.

La période porte sur les établissements et les effectifs
de notre champ conventionnel au 31 décembre 2023, a
savoir, ceux appartenant a la Convention collective
nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires de transport. Il sagit ainsi d'une photographie
de I'emploi et de la formation au sein des transports
routiers et des activités auxiliaires de transport au cours
de I'année 2023, mais également des premiers éléments
de projection de I'emploi sur les proches années a venir.

Apres la forte reprise économique de 2021, qui s'est
encore maintenue début 2022, lI'année 2023 a été
marquée par un contexte économique tendu, lié a une
période d'inflation en raison d’une baisse de l'activité
industrielle et d'incertitudes sur le plan international.

Ainsi dans ce contexte particulier, les entreprises de la branche professionnelle ont su encore
s'adapter afin de maintenir leurs effectifs avec une progression de +0.5%, méme si, comme nous
le verrons dans ce rapport, le secteur du transport de marchandises a été plus impacté que les
secteurs liés aux transports de personnes. Ainsi les travaux de veille de 'OPTL permettent de suivre
au plus pres les tendances du marché du travail et les besoins en compétences de la branche.

Nous profitons de cette introduction pour remercier trés chaleureusement, comme il se doit, tous
les partenaires publics qui nous transmettent leurs données statistiques, les chefs d’entreprises ou
leurs représentants qui acceptent de jouer le jeu des réponses a nos questionnaires, vos
informations sont précieuses pour affiner les données, et enfin I'AFT et I'OPCO Mobilités pour leurs
contributions qui rendent possible la réalisation et la diffusion de ces travaux.

Enfin pour une vision plus compléte de la situation globale de la branche professionnelle en France,
nous vous invitons également a lire le rapport national de I'OPTL qui complétera I'analyse par
d’autres indicateurs que ceux présentés ici. (rapport national consultable sur www.optl.fr)

Président OPTL Vice-Président OPTL
Laurent LEMAIRE Bernard IENN



Champ d‘application et d’observation

> Objectifs du rapport régional de I'Observatoire Prospectif des métiers et
des qualifications dans les Transports et la Logistique

D’aprés l'accord national relatif a la formation professionnelle et a I'emploi du 1¢ février 2011, la
CPNE a une attribution générale de promotion de la formation professionnelle, en liaison avec
I'évolution de I'emploi et des qualifications, dans son champ de compétence.

Elle définit notamment les orientations et les priorités de la Branche en matiere de formation
professionnelle. Elle procede régulierement a leur mise a jour en fonction des besoins de la
Branche.

Elle s'appuie plus particulierement sur les travaux de I'Observatoire Prospectif des métiers et des
qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), des organismes de développement de la
formation de la Branche (OPCO Mobilités et AFT), des organismes dispensateurs de formation de
la Branche (AFTRAL et PROMOTRANS) et une CPC Mobilité et Logistique placée sous
I'administration de I'Education Nationale

L'OPTL publie chaque année un rapport, présenté par les partenaires sociaux a l'ensemble des
acteurs de la formation professionnelle et de I'emploi de la Branche.

Son analyse doit permettre aux entreprises de mieux définir leur politique de formation, aux salariés
de mieux élaborer leurs projets professionnels et a la CPNE de faire des recommandations sur les
priorités de formation professionnelle visant a prévenir toute difficulté rencontrée sur le marché de
I'emploi.

La dimension prospective de I'OPTL et le développement des outils permettant de renforcer sa
fiabilité sont au coeur du dispositif. Elle doit permettre également d’orienter les études effectuées
par les organismes de développement de la formation précités et de guider les travaux de la
Branche, des secteurs et des entreprises en matiere de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.

Les partenaires sociaux marquent leur attachement a la mise en place d'instances régionales
exercant, dans ce champ géographique, les attributions de I'OPTL. Dans chaque région
administrative, un bilan annuel régional de méme nature que celui préparé au niveau national est
présenté par les représentations régionales de I'Observatoire national prospectif des métiers et des
qualifications dans les Transports et la Logistique.
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> Les secteurs d’activité relevant de la Convention collective nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport

Ce rapport porte sur les entreprises entrant dans le champ de la convention collective nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Codes NAF de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport (dans la nouvelle NAF REV-2)

Terminologie utilisée dans le présent document
MAF REV. 2 [Intitulé du poste

Transport routier de marchandises [TRM]

@ 59.41A Transports routiers de fret interurbains

@ /9,418 Transports routiers de fret de proximité

#53.207  Autres activités de poste et de courrier

@ 20.107  Activités de sécurité privée [*)
Transport routier de voyageurs (TRV]

@ 49.39A Transports routiers réguliers de voyageurs

@ 49.398 Autres transports routiers de voyageurs
Déménagement (DEM)

@ 59.422 Déménagement
Location (LOC]

@ 49.41C  Location de camions avec chauffeur

@ 77.127  Location et location-bail de camions {*]
Auxiliaires de transport [AUX)

@ 5229 Messagerie, fref express

@ 52298 Affrétement et organisation des transports ("
Prestataires logistiques [PRL]

@ 52108 Entreposage et stockage non frigorifique (% [**)
Transport sanitaire [TRS)

@ 55904 Ambulances

(*) Ces codes d’activité ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la convention collective
transport nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités
partiellement couvertes, les ajustements nécessaires sont opérés afin de ne retenir que les entreprises couvertes par
la convention collective.

(**) Depuis le 1¢ février 2005, sont entrées dans le champ de cette méme convention collective certaines activités logistiques identifiées
par référence au code 52108 de ['entreposage non frigorifique.

Le rapport emploie a plusieurs reprises I'expression « Activités Marchandises (abrégée par
MAR) » pour désigner le regroupement des secteurs du transport routier de marchandises stricto
sensu (TRM), du déménagement (DEM), des activités auxiliaires (AUX), de la location (LOC) et
enfin des prestataires logistiques (PRL). Nous utiliserons également |'expression « Transport
routier de personnes » qui recouvre le transport routier de voyageurs (TRV) et le transport
sanitaire (TRS).
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> Les familles professionnelles relevant de la Branche professionnelle

Ce rapport détaille les effectifs du transport et de la logistique en utilisant une nomenclature des

métiers élaborée par les partenaires sociaux. Elle se décline de la maniére suivante :

Les familles professionnelles de la Branche

B DEFINITIONS )

@1 DIRECTION Emplois de direction, notamment dans les petifes entreprises {au moins un
salarié] et de direction générale avec statut de salarié ou assimilé.

@2 GESTION Emplois relevant des senvices généraux de U'entreprise.

03 VENTES/ACHATS Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation auprés
des clients et auprés des fournisseurs y compris les postes liés aux
foncilions d'accompagnement : marketing, publicité, relations publiques.

9 4 TECHNIQUES D’EXPLOITATION TRANSPORT

* Transports routiers ef
messagerie/fret express
* Transports multimodaux
* Déménagemenis Empilois caractérisés par l'utilisation de technigues ou {'application de
s Location réglementations, les unes et les autres propres aux activités du fransport
* Transport de voyageurs
* Transport sanitaire
@5 LOGISTIQUE/MANUTENTION/ Emplois [iés aux opérations de logistigue, de manutention, de stockage
MAGASINAGE et de magasinage.

[N CONDUITE Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues.

@ 61 * Transport de personnes

@ 611 = Transport de voyageurs

@ 6111 > 12T groupe Emplois caractérisés a la fois par les déplacements d'une durée de
plusieurs jours (la relation avec la ou les personnes transportées se situant
hars du cadre sirict d’'un contrat de transport] et Uaction auprés de
prestataires de senices extérieurs.

@ 6.1.1.2 > 2% groupe Emplois autres que ceux relevant du 1°7 groupe [services réguliers, services
scolaires, lignes réguliéres, excursfons  la journde, etc.. ).

@ 5.1.2 = Transport sanitaire Emplois de conducteurs ambulanciers.

O 42 * Transport de marchandises

@ 621 > 1°" groupe Emplois pour lesquels (a condurte des véhicules est prédominante.

O 6.2.2 = 2% groupe Emplois caractérisés par un ensemble de taches lées 4 la fors aux
marchandises fransportées, aux véhicules utilisés ef & U'emarannement
des transports effectués.

@ 623 > 3% groupe Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en
termes de complexité des taches (autonomie, technicité, etc. |

@7 MAINTENANCE DES VEHICULES Emplais caractérisés par 'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre

ET DES MATERIELS de véhicules de transport routier {fonction technique, atelier] et des matériels.

o8 INTERPROFESSIONNEL Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe,

& caractére interprofessionnel (secrétariat, gardiennage,etc...)
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> Le poids de la Branche professionnelle dans les effectifs régionaux de
conducteurs

L'exploitation des Déclarations Annuelles de Données Sociales 2013 permet de dénombrer les
conducteurs qui travaillent, soit dans le champ de la Convention collective nationale des transports
routiers et des activités auxiliaires du transport, soit dans d’'autres secteurs d‘activités.

En Bourgogne-Franche-Comté, on met ainsi en évidence que :

e 47 % des emplois de conducteurs de véhicules de transport routier de marchandises sont
exercés dans la Branche professionnelle du transport routier. Dans le détail, la Branche
regroupe 56% des conducteurs routiers et grands routiers et 20% des conducteurs livreurs.

e 67% des conducteurs de véhicules routiers de transport en commun relévent de la Branche
conventionnelle du transport routier. 30 % sont employés dans le transport urbain de
voyageurs. 3% des conducteurs travaillent dans d’'autres secteurs d‘activités.

e La Branche conventionnelle du transport routier rassemble la majorité des conducteurs de
véhicules de transport sanitaire. Les autres conducteurs sont principalement des agents
de la fonction publique (hopitaux, SDIS, SMUR...).

> Méthodologie

Ajustement au champ de la CCNTR

Quatre codes d’activité ont une définition plus large que celle correspondant au champ de la
Convention collective des transports routiers et activités auxiliaires du transport (CCNTR).

e 80.10Z - Activités de sécurité privée : ce code comprend les sous-activités de gardiennage et denguétes
et sécurité qui n‘appartiennent pas au champ de la Convention collective, que seule la sous-activité de transports
de fonds et de valeurs intéresse ;

e 77.12Z — Location et location-bail de camions : /a location et location-bail de véhicules de loisirs, incluse
dans ce code dactivité, est hors champ de la Convention collective ;

o 52.29B — Affréetement et organisation des transports : les activités spécifiques dauxiliaires de transport
maritime, a€rien, ainsi que les autres auxiliaires des transports sont également hors champ de la Convention
collective ;

e 52.10B - Entreposage et stockage non frigorifique : appartiennent au champ de la convention collective
les établissements dont l'activité d'entreposage non frigorifique est exercée a titre principal, et qui interviennent
pour le compte de tiers (les marchandises n‘appartiennent jamais a l'entreprise d’entreposage).

Pour ces codes d'activité, I'appréciation du nombre d’établissements et de salariés relevant du
champ de la Convention collective s’effectue donc sur la base d'un ajustement apporté aux
statistiques publiques d’emploi.

A I'occasion de I'entrée en vigueur de la nouvelle nomenclature d‘activité de I'INSEE (NAF rév. 2),
I'Observatoire a décidé en 2010 d’actualiser les coefficients d’ajustement des codes NAF 52.10B,
52.29B, 77.12Z par la voie d'une enquéte téléphonique destinée a apprécier la part des
établissements et des salariés de ces codes NAF qui relévent de la Convention collective Nationale
des transports routiers et activités auxiliaires du transport. Ce sont ces coefficients qui sont depuis
lors appliqués aux statistiques publiques pour ramener les chiffres au périmétre conventionnel



« Calage » des données d’enquéte sur les statistiques URSSAF CAISSE NATIONALE

Les résultats de I'enquéte Tableaux de bord menée par les délégations régionales de I'’AFT aupres
des entreprises étaient jusqu’en 2011 calés sur les statistiques Pole emploi, champ UNEDIC, qui
servaient a redresser les données : les réponses de I'échantillon enquété, sélectionné selon la
méthode des quotas, étaient ainsi extrapolées a I'ensemble de la population étudiée.

A la suite du transfert du recouvrement des cotisations d’assurance chomage auprés des Unions
de Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales (Urssaf), la
présentation des effectifs salariés dans les éditions suivantes du rapport OPTL, et le calage des
données de I'enquéte Tableaux de bord, ont été opérés sur la base des statistiques de I’Agence
Centrale des Organismes de Sécurité Sociale (ACOSS) et de I'Urssaf Caisse nationale.

L'URSSAF Caisse nationale produit désormais des séries statistiques d’une dizaine d’années qui
permettent de présenter des évolutions sur cette période en valeur et sans rupture de série.

Mise a jour des statistiques URSSAF Caisse Nationale 2013 - 2021

Les séries ACOSS pour les années 2013 a 2021 précédemment diffusées ont par ailleurs fait
I'objet d'actualisations par I'Urssaf Caisse nationale.
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> Livrables

Une enquéte annuelle réalisée en région
aupreés des transporteurs

Les entreprises régionales de la branche sont invitées, sous couvert
d’anonymat, a communiquer un état de leurs effectifs au 31 décembre et a
répondre a un questionnaire dédié a leurs enjeux emploi et formation.
L'exploitation des résultats est menée selon la méthode des quotas, par région,
taille d’établissement et secteurs d'activité de la branche.

En 2024, la région Bourgogne-Franche-Comté a recueilli et exploité 127 questionnaires, soit 8.6 %
des établissements de la branche conventionnelle régionale, représentant 11.6 % des salariés.

Production Productions
principale complémentaires

e Lerapport national e Synthése régionale
de [|'Observatoire PrOSpectif des Un «4 pages>» qui offre une
metiers et des  qualifications présentation des chiffres clés de la
Transport Logistique branche en région.
Présente un portrait, actualisé tous
les ans, de la branche en France. e Syntheéses sectorielles

Trois folios de 4 pages qui zooment
sur chacun des 3 grands secteurs
d‘activité de la branche en région.

Traite, chaque année, des grands
enjeux emploi/formation de branche.

e Le rapport régional
de I'Observatoire Prospectif des
métiers et des qualifications
Transport Logistique

e Synthéses personnalisées
Un ensemble dindicateurs RH
individualisés remis aux entreprises

o N qui répondent a l'enquéte annuelle.
Décline, a I'échelle locale, les

données et analyses nationales. e Présentation publique

Approfondit les spécificités et les Une conférence régionale, dédiée au
particularités  régionales de la rapport OPTL, favorise [|'échange

k branche. / \ entre la branche et les institutiony
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Contexte économique général

Extrait issu du rapport national OPTL 2023

L'année 2023 a été marquée par un ralentissement de la
croissance du PIB frangais. On observe ainsi une hausse de
0,9 % de celui-ci en euros constants, aprés une hausse de
2,6 % en 2022 et de 6,9 % en 2021.

La croissance de la production est principalement portée
par celle des services marchands, qui ralentit mais est en
hausse de 2,4 %, et en particulier par les services aux
entreprises et d’information-communication. Du c6té de la
demande, la croissance est portée en 2023 par la demande
intérieure (contribution de +0,7 point a la croissance du
PIB), principalement du fait de la consommation des
ménages et des administrations publiques. L’amélioration
du solde extérieur contribue a +0,6 point a la croissance.

En parallele, le pays est marqué par une inflation de 4,9 %
et le projet de réforme des retraites a provoqué des greves
et manifestations dans divers secteurs.

La production annuelle de I'ensemble des branches de
I’économie frangaise poursuit sa progression en 2023 mais
connait un ralentissement (+1,5 % en volume contre +4,1 %
en 2022). Cette tendance se vérifie également pour les
branches utilisatrices de transport (principalement
construction, industrie manufacturiere, agriculture et
commerce) qui montrent une faible augmentation de 0,4 %
en 2023, notamment a cause de la baisse de production des
industries extractives (-13,7 %).

La production industrielle connait une hausse (+3,8 % en
2023), principalement grace a une amélioration des
performances des industries manufacturieres (+2,7 % apres
+1,6 % en 2022) et une reprise dans le secteur gaz-
électricité (+4,5 %), favorisée par un redémarrage partiel
des centrales nucléaires.

Dans le secteur de la construction, la production reste
stable (-0,1 %), apres la baisse de 2022 (-2 %). Dans la
branche du commerce et de la réparation d’automobiles et
de motocycles, la production progresse légérement (+1,8 %
aprés +1,1 % en 2022), profitant d’une amélioration des
chaines d’approvisionnement et d’un regain d’activité dans
le marché de I'occasion.

En France, le transport intérieur terrestre de voyageurs est
utilisé de maniere plus intensive par habitant par rapport
au reste de I'Union Européenne (UE), avec un volume de 12
500 passagers-kilometres par habitant en 2021 soit 27 % de
plus que la moyenne de I'UE.

Quant au transport intérieur terrestre de marchandises, la
France se distingue par une proportion du transport routier
supérieure de 9,6 points a la moyenne européenne en
2022.

Avec pres de 286 milliards d’euros de chiffre d’affaires en
2022, les entreprises du secteur des transports et de
I’entreposage ont réalisé 5,7 % du chiffre d’affaires des
entreprises francaises (hors agriculture). Avec 331 milliards
de tonnes-kilomeétres transportées en 2023, le transport
terrestre de marchandises connait une nouvelle baisse en
2023 (-4 % apres -0,9 % en 2022). L'activité se rétracte de
2,4 % dans le transport routier par poids lourds et se replie
fortement dans les transports ferroviaire (-16,7 %) et fluvial
(-10,2 %). Les parts modales du transport routier intérieur
de fret marquent ainsi une légére évolution par rapport a
2022 : 89 % du fret est transporté par la route (+1 point), 9
% par le train (-1 point) et 2 % par voie fluviale.
Cependant, concernant les entreprises de transport routier
de fret et services de déménagement, les premieres
estimations du chiffre d’affaires de 2023 montrent une
augmentation de celui-ci de 1,4 % pour atteindre 63,2
milliards d’euros. La hausse des prix du transport routier de
fret de 3,6 % en est principalement la cause.

Aprés la trés forte hausse du prix du gazole professionnel
en 2022, on observe en 2023 une diminution des prix de
12,9 %, ce qui implique une baisse des dépenses d’achats
de carburants.
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Les colts pour les entreprises sur la longue distance affichent
une légere baisse (- 0,7 %) a cause de la baisse du colt du gazole
professionnel. En revanche, les autres composantes de ces colts
augmentent de 3,9 % (détention du matériel) a 8,1 % (personnel
de conduite). Sur la courte distance, en moyenne annuelle, les
prix croissent de 3,5 % tandis que les colts varient entre -0,3 %
pour les ensembles articulés et + 0,8 % pour les véhicules
porteurs. En 2021 et 2022, les hausses des co(ts sur la longue
comme sur la courte distance avaient été supérieures a celles
des prix.

Le transport SLO de personnes en croissance

Au niveau du marché des Services Librement Organisés de
transport interurbain par autocar (SLO), cette croissance est
principalement attribuable a 'augmentation de la fréquentation
internationale, qui

représente 40 % du total. Cette derniére a augmenté de 17 %
par rapport a 2022 et de plus de 50 % par rapport a 2019. Quant
a la fréquentation domestique, qui constitue les 60 % restants,
elle est plutot orientée a la hausse en 2023, méme si elle
retrouve a peine son niveau de 2019. Le chiffre d’affaires généré
par les liaisons domestiques atteint un nouveau record en 2023
depuis la libéralisation du marché, avec un montant estimé
entre 154 et 184

millions d’euros, dépassant le niveau de 2019, qui se situait
entre 132 et 147 millions d’euros. Cette augmentation
s’explique principalement par une hausse de 36 % de la recette
moyenne en 2023, dans le contexte d’une augmentation des prix
des services de transport tous modes confondus de 20 %.

Les SLO emploient 330 salariés supplémentaires en
équivalents temps plein (ETP) au dernier trimestre 2023
par rapport a fin 2022, sans atteindre les niveaux
d’emploi de 2019 avant la crise sanitaire. L’activité dans
le transport sanitaire continue de croitre en 2023. Le
chiffre d’affaires des entreprises du transport sanitaire
augmente de 5,1 % apres sa forte hausse de 7,6 % en
2022.

Plusieurs éléments économiques ont marqué
positivement les entreprises en 2023 une aide
conjoncturelle des Agences Régionales de Santé (ARS) de
190 millions d’euros (alors que les tarifs du transport
sanitaire n’avaient pas évolué entre 2018 et 2022), un
essor du transport partagé et le prix du carburant a la
baisse notamment.

Sources :

Bilan annuel des transports, Datalab, novembre 2024
L’activité de transport recule au premier

trimestre 2023, Datalab, juillet 2023

L’activité de transport se stabilise au deuxieme trimestre 2023
Les Comptes de la Nation en 2023, INSEE, novembre 2024
Observatoire du transport sanitaire 2024, octobre 2024
Rapport CyclOpe, janvier 2024

Rapport annuel sur le marché du transport par autocar
et sur les gares routiéres en France en 2023, juin 2024
Chiffres clés du e-commerce en France

pour I'année 2023, septembre 2024

Ainsi, I'ensemble des éléments présentés dans ce rapport régional 2024 doit étre appréhendé au regard
de ce contexte général. Des informations nationales complémentaires, des focus thématiques sur la
branche : Focus sur les incivilités et violences envers les conducteurs, Focus sur |impact de
la transition écologique sur les emplois et les compétences sont également disponibles et a
retrouver dans le rapport national OPTL 2024 (https://optl.fr/wp-content/uploads/Rapport-
OPTL-2024.pdf)
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L'emploi et Ies employeurs de la
Branche

Les établissements

Etablissements employeurs par activité au 31 décembre 2023

Etablissements
en BFC

Etablissements

en France
Transport routier de marchandises 907 62% 25 506 61%
Transport routier de voyageurs 125 9% 2692 6%
Déménagement 37 3% 1277 3%
Location 42 3% 1103 3%
Auxiliaires de transport 151 10% 4 706 11%
Prestataires logistiques 43 3% 1633 4%
Transport sanitaire 164 11% 4827 12%
Ensemble de la branche 1470 100% 41 744 100%

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

Lecture : Le Transport routier de voyageurs compte 125 établissements employeurs en région au 31 décembre 2023. Cette activité représente
9 % des établissements employeurs de la Branche en région contre 6 % en France.

La branche professionnelle compte 1 470 établissements (contre 1474 au 31.12.22) dont 80% sont
des établissements liés aux activités du transport de marchandises (TRM, DEM, LOX, AUX et PRL),
9% sont liés au secteur du transport de voyageurs et 12% au transport sanitaire.

Etablissements sans salarié par activité au 1er janvier 2022*
* Données INSEE non disponible pour le rapport 2024, données issus du rapport OPTL 2023

Etablissements
en BFC

Part des Part en

étab. France
Transport routier de marchandises 2777 93% 93%
Transport routier de voyageurs 41 1% 1%
Déménagement 22 1% 1%
Location 29 1% 1%
Auxiliaires de transport 46 2% 2%
Prestataires logistiques 16 1% 1%
Transport sanitaire 33 1% 1%
Ensemble de la branche 2964 100% 100%

Source : INSEE, Données ajustées au champ conventionnel

Au moment de ['€dition du présent rapport, IINSEE n'était pas encore en mesure de fournir des données actualisées relatives
aux entreprises et établissements sans salariés du fait dune refonte de son systéme d’information. Les données sont donc
celles au ler janvier 2022. Pour le rapport OPTL 2025, nous nous appuierons sur une autre source de données.
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Créations d'établissements enregistrées au cours de I'année 2023

m voy TRS
Créations 2023 1363 9 9
Creations 2022 1230 8 1
Evolution 2023/2022 +11% +12.5% 800%

Source : Ellisphére, Données ajustées au champ conventionnel

Aprés une baisse significative au cours de I'exercice 2022 des créations d’établissements, on constate
sur I'année 2023 une reprise de I'augmentation du nombre des créations, exclusivement au sein du
secteur du transport de marchandises (+11% de créations dans ce secteur). Cette évolution des
créations d'établissements nécessite d'étre précisée : si 13% de ces créations (soit 177 créations)
concerne les activités de transport routier de fret interurbain et de proximité (code NAF 4941 A et B),
plus de 85% d’entre-elles (soit 1170 créations) sont dues a des créations d'établissements rattachées
au code NAF 5320Z, autres activités de postes et de courriers.

Comparaison de I'évolution des créations en TRM et créations au sein du code NAF 5320 Z

2500
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e 53207  emm—MAR

Source : Ellisphére, Données ajustées au champ conventionnel

Ce rapprochement entre les évolutions des créations d’établissements du secteur « marchandises »
avec celles plus spécifiques du secteur des activités de postes et courriers illustre bien que les variations
de créations d'établissements sont essentiellement dues a l'activité de transport de marchandises
enregistrée sous ce code NAF 5320Z.

Ce code NAF 5320Z regroupe les activités de postes et de courriers, et concernent plus précisément :
- Livraisons de poste et de petits colis

- Livraisons a domicile,

- Livraisons de pizzas, livraisons de repas a domicile, etc. ...

- Activités de coursiers urbains et de taxis marchandises
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Lorsque l'on observe I'impact de ces créations d’établissements sur I'emploi salarié, on note, toujours
selon la méme source Ellisphére, que ces créations n‘ont induit aucune augmentation du nombre
de salariés dans ce code NAF. En conclusion sur cette activité 5320Z, nous avons uniquement des
créations dues a des travailleurs indépendants (type micro-entreprises). Si nous avons constaté une
amplification du phénomeéne depuis 2018 jusqu’en 2021 (période de crise sanitaire), on note un arrét
brusque de cette tendance au cours de I'exercice 2022 : moitié moins de création au cours de I'exercice
comparé a 2021. Cependant une légere reprise de ces créations (+6.8%) est constatée sur |'exercice
2023

Il est important de rapprocher cette tendance des défaillances d’entreprises qui sont elles aussi
nombreuses pour les établissements de cette activité.

Défaillances d’entreprises constatées au cours de I'année 2023

Définition : Les défaillances

L. d’entreprises regroupent les
Défaillances 2023 953 9 13 événements faisant l'objet dun

enregistrement au BODACC (fond
Défaillances 2022 1151 9 15 cédé, scission, fusion, absorption,

cessation d’activité, dissolution avec ou
sans liquidation, plan de cession totale,
redressement judiciaire, liquidation
Judiciaire...

Evolution 2022/2023 - 17,2% 0% -13%

Source : Ellisphére, Données ajustées au champ conventionnel

Aprées avoir augmenté en 2022 (+42%), les défaillances d’entreprises ont diminué durant I'exercice
2023 pour le secteur du transport de marchandises puisque I'on est passé de 1151 défaillances
enregistrées en 2022 a 953 en 2023.

Comme précédemment il est important de rapprocher ces défaillances de celles enregistrées pour le
code NAF 5320Z.

Comparaison des défaillances d’entreprise entre le TRM et le code NAF 5320 Z

La encore on constate une

grande similitude des courbes 100
relatives aux  défaillances 1200 —0=—53207 =@=MAR
d’établissements du secteur du 1000
transport de marchandises et 800
de celles relatives aux 600
établissements du code NAF 400
5320 Z, défaillances qui 200

connaissent une augmentation
fulgurante apres 2020, toujours
sans avoir un impact significatif
sur le nombre de salariés.

0 P
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Ellisphére, Données ajustées au champ conventionnel

Nous avons affaire ici a un phénomene conjoncturel, initié juste apres la crise sanitaire en 2020, et qui
se poursuit en 2022 mais qui commence a décroitre durant I'exercice 2023
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Evolution des types de défaillance

Evolution des types de défaillances d'entreprises
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Source : Ellisphére, Données ajustées au champ conventionnel

Comme le montrent les courbes ci-dessus, les cessations d‘activités restent prépondérantes (95%) par
rapport aux liquidations et aux redressements judiciaires (2%).

Les caractéristiques des employeurs

Nombre d’établissements employeurs par activité et classe de taille au 31

décembre 2023

1a9sal. 10a49sal. 50 sal et plus TOTAL

Transport routier de marchandises 507 324 76 907

Transport routier de voyageurs 40 66 19 125

Déménagement 29 9 0 38

Location 24 17 3 44

Auxiliaires de transport 77 63 11 151

Prestataires logistiques 28 11 3 42

Transport sanitaire 56 101 6 163
761 591 118 1470

Ensemble de la branche

52% 40% 8% 100%

52% des entreprises de la branche ont moins de 10 salariés, toutes activités confondues. Ce taux tend
a diminuer au cours des exercices, il était d’environ 60% au 31 décembre 2018.

Le secteur du transport de personnes (transport de voyageurs et transport sanitaire) est, quant a lui,
marqué par une prédominance des établissements de taille intermédiaire de 10 a 49 salariés
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Etablissements employeurs par activité et classe de taille au 31 décembre 2023

7% 7% 8% 4%
23%
0,
38% 42% 27%
62%
DEM Loc AUX PRL TRS

mDela9salariés mDe10a49salariés m 50 salariés et plus

8%

36%

TRM

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

Lecture : Au 31 décembre 2023, 77 % des établissements du Déménagement sont des établissements de moins de 10
salariés.

Le tableau du nombre d’établissements par taille et le graphique de cette répartition en % ci-dessus
mettent en évidence les différences de répartition par taille des établissements selon les activités. On
remarque en particulier I'importance des TPE de moins de 10 salariés dans I'ensemble des secteurs
d’activités du transport de marchandises : 52% des établissements de la branche ont moins de 10
salariés (58% au niveau national), présence encore plus marquée au sein du secteur Déménagement
et Prestataires logistiques.

Effectifs salariés par activité et taille d’établissements au 31 décembre 2023

m6a9sal. m10a49sal. m50saletplus

(1)
48% 48% 39% 44%
61%
48%
0
42% 47% 46%
TRM TRV DEM LoC TOTAL

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

Lecture : 42 % des salariés du Transport routier de marchandises sont employés dans des établissements de 10 a 49
salariés.
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Rapprochement de la taille des établissements par secteur et de la répartition des
effectifs

Il est intéressant de comparer la taille des établissements et la concentration des effectifs afin de voir
les caractéristiques des établissements de la branche professionnelle.

Ainsi, si la branche professionnelle, tous secteurs d'activités confondus, compte 52% d’établissements
de moins de 10 salariés (soit 761 établissements), ces mémes établissements ne comptabilisent que
10% des effectifs totaux, soit un peu plus de 3100 salariés : ce sont par conséquent de trés petites
structures, puisque nous avons en moyenne moins de 5 salariés par établissement. A l'inverse 44% des
effectifs sont concentrés dans 8% des établissements de la branche qui ont plus de 50 salariés.

Cependant, cette répartition des effectifs par activité et taille d'établissement met en évidence de tres
importantes disparités entre les secteurs d'activité et d'importantes concentrations pour certains d’entre
eux : les établissements du transport de voyageurs de plus de 50 salariés, qui représentent 15% du
total des établissements de ce secteur, concentrent 48% du total des effectifs de ce méme secteur.

Plus important encore, les 8% d'établissements de plus de 50 salariés du secteur des Prestataires
Logistiques (PRL) concentrent a eux seuls 63% des effectifs de ce secteur PRL : Nous avons donc
affaire ici @ un nombre réduit de structures mais qui sont de trés grandes tailles, employant chacune
un nombre trés important de salariés. Nous retrouvons sous cette activité les plateformes logistiques
présentent en région telle que Amazon, FM Logistic ou encore Iris Logistics pour quelques exemples...

71% des salariés du transport sanitaire sont présents dans les établissements de 10 a 49 salariés.

mdela9salariés mdel0a49salariés H50salariés et plus

ETAB SAL | ETAB SAL | ETAB SAL | ETAB SAL | ETAB SAL | ETAB SAL |ETAB SAL

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
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Répartition des établissements employeurs par département et par activité (MAR,
TRV et TRS) au 31 décembre 2023

MAR mVOY ®ETRS

3,8%
ey 10,3% [ 13 0o, 8,8%
9,7% 7.9% Ui 13,2%
5 <
2 g =N ) L ° <
= & S 3 @ 2 s 8
5 ® N ~ R R
21 58 89 71 25 90 39 70

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE. Données ajustées au champ conventionnel

Ce tableau présente la répartition par départements des établissements par grands secteurs (MAR, TRV
et TRS). La répartition par départements des activités spécifiques du transport de marchandises est
présentée en détail a la suite de ce paragraphe.

Nous constatons que la répartition des établissements selon les activités et les départements de la
région BFC met en évidence quelques caractéristiques régionales.

Ainsi, méme si le secteur du transport de marchandises est prépondérant dans tous les départements,
certains départements ont une part plus importante d'établissements dans d'autres secteurs d’activité :
C'est le cas par exemple du département du Nievre (58) dont la part d’établissements en transport
sanitaire est la plus importante (22,4%). C'est également le cas, dans une moindre mesure dans les
départements du Jura (39) et de la Haute Sadne (70) avec 16.2% des établissements de la branche en
transports sanitaires. Ceci s'explique en partie par le fait que ces trois départements sont les plus ruraux
de la région, et donc nécessitent une mobilité de personnes en transport sanitaire plus importante,
compte tenu, entre autres, du regroupement des centres hospitaliers sur les agglomérations de la
région.

Pour les mémes raisons, le transport de voyageurs est également trés présent dans certains
départements : Le transport de voyageurs représente 13,2% des établissements de la branche dans le
Territoire de Belfort (90), et un peu plus de 10% dans le département de la Niévre (58).

Dans un soucis de plus grande visibilité, nous avons
regroupé ci-dessus les établissements liés aux activités
du transport de marchandises.

Il est cependant intéressant de voir la répartition des
établissements par département, selon les différentes
activités spécifiques du transport de marchandises.
C'est ce que présente le graphique ci-aprés.
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Répartition des établissements du transport de marchandises par département et
par secteur d’activité détaillé

mTRM mDEM mLOC mAUX mPRL

21 58 89 71 25 90 39 70

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE. Données ajustées au champ conventionnel
Les étiguettes de données ayant un pourcentage inférieur @ 3% ont volontairement été masquéees pour faciliter la compréhension du graphigue

On pourra noter certaines particularités selon les départements : le département du Jura (39) est
principalement caractérisé par des établissements liés a I'activité du TRM, avec plus de 93% de ses
établissements dans ce secteur.

Les départements de la Sadne et Loire (71) et de I'Yonne (89) sont ceux qui ont en proportion le plus
d’établissements dans le secteur des Prestataires Logistiques. Ces établissements représentent
respectivement 6,5% et 6,1% du total des établissements de la branche dans ces départements. Les
établissements ayant une activité d’Auxiliaires de transport (AUX), qui représentent pres de 13 % du
nombre d’établissements de la branche en région, sont particulierement présents dans les
départements de la Cote d'Or (21) et du Territoire de Belfort (90) : Pour le Territoire de Belfort cela
peut s'expliquer également par la proximité de la Suisse et la nécessité de procéder a des opérations
de dédouanement.

Ci-dessous, pour rappel, la répartition en région BFC des établissements de la branche ayant une activité
de transport de marchandises, selon les activités spécifiques de ce secteur :

3,6%

12,9%

3,6%

= TRM
= DEM
= LOC
= AUX

= PRL
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La localisation des emplois

Répartition de I'emploi salarié de la Branche en région

Répartition de I'emploi salarié de la Branche par région et évolution en 2023

Répartition au 31.12.2023
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Contrairement a I'année précédente ol toutes les régions avaient gagné des emplois, on constate
pour cet exercice 2023, un net ralentissement national de la croissance des emplois dans la branche
professionnelle et ceci dans presque toutes les régions, a I'exception de I'Occitanie. Certaines régions
telles que le Grand Est connaissent un frein important dans cette évolution.

La région BFC n'échappe pas a la régle et a vu I'évolution de sa population salariée ralentir fortement
entre les 2 exercices : Si en 2022 la progression des effectifs de la branche en BFC était de +2.2%,
cette évolution n'est plus que de 0.5% en 2023. Si I'on compare les 2 anciens territoires de la région,
Bourgogne et Franche Comté, on constate que c’est ce dernier qui porte I'évolution de I'emploi en
2023 dans la région (+1.3%), le territoire bourguignon restant quant a lui stable d’un exercice a
I'autre.
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Répartition de I'emploi salarié par départements et par grandes activités (MAR, TRV et
TRS) au 31 décembre 2023

EMAR mVOY mTRS

8,6%
9,1%

21 58 71 89

Source : URSSAF. Données ajustées au champ conventionnel

Lecture : les effectifs du transports de voyageurs représentent 17,7% du total des effectifs de la branche dans le
département de la Céte d’or (21)

Cette répartition des salariés par activités et par départements est sensiblement identique a la
répartition des établissements par activité et département (cf. Ci-dessus). On note cependant
quelques distinctions dans la répartition des effectifs par départements, selon les différentes activités
spécifiques du transport de marchandises. Celles-ci sont détaillées ci-dessous

Répartition des emplois salariés du transport de marchandises, selon les départements et
les secteurs d’activité détaillés

H TRM DEM ®mLOC m®mAUX HEPRL

X
=t
)
©

21 58 71 89 25 70 39 90 BFC

Source : URSSAF. Données ajustées au champ conventionnel
Les €Etiquettes de données ayant un pourcentage inférieur @ 3% ont volontairement été masquées
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Comme dit précédemment cette répartition des salariés du transport de marchandises par
départements se rapproche de celle constatée pour la répartition des établissements du transport
de marchandises par départements. Ainsi on note que les salariés du secteur des Prestations Logistiques
(PRL) sont majoritaires dans le département de la Sadne et Loire (71) et de I'Yonne (89). Les emplois
dans le secteur des Auxiliaires (AUX) sont plus élevés en proportion dans les départements du Doubs
(25) et de la Cote d'Or (21), mais également dans une proportion importante dans le département du
Territoire de Belfort (90) si I'on tient compte du fait que ce département est celui ou il y a le moins de
salariés de la branche. Comme on I'a vu précédemment pour les établissements, ce département
frontalier avec la Suisse et nécessite de fait plus d’opérations de douanes et donc un personnel
spécialisé dans ces activités de transit douanier. On note également le poids des salariés du secteur du
déménagement dans ce méme département (90).

Evolution des emplois salariés du transport de marchandises par département

MAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023
21 5094 5116 5219 5317 5443 5436
58 1211 1263 1319 1350 1346 1297
71 5504 5649 5761 6080 6338 6295
89 2081 2086 2038 2105 2121 2082
25 3963 4109 4096 4081 3993 3953
70 1644 1606 1718 1755 1643 1648
39 1778 1772 1804 1849 1849 1765
90 796 772 683 791 842 931

BFC MAR 22071 22373 22636 23328 23574 23407
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel
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Mis a part le département du Territoire de Belfort (90), on remarque une légere diminution des effectifs
salariés dans les activités du transport de marchandises pour I'ensemble des départements de la région.

Evolution des emplois salariés du transport de voyageurs par départements

TRV 2018 2019 2020 2021 2022 2023

21 1157 1221 1287 1272 1247 1283
71 748 787 736 711 712 700
25 736 759 767 829 846 912
89 445 495 478 467 495 508
39 461 444 442 443 453 421
70 447 449 447 366 408 419
58 282 286 281 288 294 307
920 100 95 133 141 146 179

BFCTRV 4376 4536 4571 4517 4601 4729
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Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel

Mis a part le département du Jura (39) et dans une moindre mesure celui de la Sadne et Loire (71),
tous les autres départements de la région connaissent une augmentation de leurs effectifs dans le
secteur du transport de voyageurs. Ces augmentations sont relativement significatives, en particulier
dans le Doubs (25) avec +7.8% et la Cote D'or (21) +2.9%, ce dernier ayant connu durant les 3
exercices une baisse de ses effectifs. Il retrouve son niveau de 2020.
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Remarque : Les variations de la répartition par département des effectifs dans le secteur au transport
de voyageurs doivent cependant prendre en compte la spécificité de lactivité de ce secteur et en
particulier les conséquences sur I'emploi des changements détablissements dans [affectation des
circuits scolaires : En effet, en région BFC, la grande majorité des effectifs du transport de voyageurs
est affectée au transport scolaire (plus de 57% - cf. chapitre « Typologie des métiers » de ce rapport).

Or cette activité du transport scolaire est soumise aux appels d'offres (AO) proposés par les Autorités
Organisatrices de Transport (en BFC, la Région) et cette activité peut donc connaitre des modifications
dans son organisation qui auront un impact sur l'emploi : A lissue des AQ, | affectation d'un ou plusieurs
circuits scolaires peut ainsi passer dune entreprise a une autre, entreprises qui ne sont pas
nécessairement situées dans le méme département, voire la méme région. Lobligation est faite pour
le nouvel établissement remportant IAO de reprendre les salariés précédemment affectés au circuit
quil a obtenu : il peut donc y avoir parfois un transfert de salariés d'un établissement a un autre
établissement situé dans un autre département, voire dans une autre région, méme si physiquement
ces salariés exercent toujours leur activité sur le méme circuit scolaire. Ainsi il y aura des conséquences
sur les variations de population du TRV selon les départements.

Autre cas de figure, les AO proposes peuvent diviser ou regrouper les circuits scolaires d’ou la nécessité
davoir plus ou moins de salariés pour effectuer les mémes circuits mais sur des temps partiel différents.
Ceci peut également entrainer une conséquence sur les évolutions du nombre de salariés en TRV.

Evolution des emplois salariés du transport sanitaires par départements

TRS 2018 2019 2020 2021 2022 2023

21 418 421 459 465 516
58 285 288 278 201 302 323
71 583 597 592 630 660 657
89 456 468 493 540 543 554
25 409 417 421 437 495 526
70 330 347 333 345 369 412
39 280 288 320 321 325 349
20 108 120 122 128 124 127

BFCTRS 2855 2943 2980 3151 3283 3464

Source : Données Urssaf, Données ajustées au champ conventionnel

Le secteur du transport sanitaire est celui connait la plus importante augmentation de ses effectifs en
pourcentage en 2023, soit +5.5 % au cours de I'année 2023.

Cette augmentation se confirme pour I'ensemble des départements, mais plus particuli@rement encore
dans le département du Doubs (25) avec une croissance d’effectifs en transport sanitaire de + 6.2%
en 2023, et +20.3% au cours des 2 derniers exercices ainsi que le département la Haute Sabne
(+11.6%) et de la Cote d'Or (+11%)
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Répartition des emplois salariés par commune

Activités du Transport de Marchandises

Cette localisation régionale des emplois en transport de marchandises correspond a la localisation des

principaux bassins d’emplois et d‘activités de la Région BFC

Paris, Nord, N-Ouest,
Royaume Uni

Salariés par commune (MAR)
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5ai15
[0 15 a 50 (moyenne a 48)
B s0avs
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On notera que cette implantation
correspond aux différents  axes
autoroutiers qui traversent la région,
ainsi que l'axe RCEA. Ceci met en
évidence la position centrale de la région
BFC dans les différents échanges de flux
de marchandises en France, avec un
point de croisement situé sur l'axe RCEA : Ouest,
Dijon/Beaune/Chalon (croisement des Espagne ...
autoroutes A31, A36 et A6)

Nancy, Metz,
Belgique, Luxembourg...

Strasbourg
_ Allemagne...

Lyon, Marseille, Italie...
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Ci-dessous la répartition des établissements et des effectifs du secteur de transport de

marchandises par intercommunalités regroupées par zone d’emploi

Ainsi on note que les zones d'emploi qui regroupent 3000 salariés ou plus dans le secteur du transport
de marchandises sont par ordre décroissant :

Dijon : 417 établissements avec 4414 salariés
Chalon sur Sabne : 82 établissements avec 3001 salariés
Besancon : 134 établissements avec 2919 salariés

Etabliss.ements publics de coopération zone d'emploi _ Etablissement Etab / Zo.ne Effectifs Eff/ zon.e
intercommunale (EPCI) emploi emploi
CC du Grand Autunois Morvan 10 226
CC Bazois Loire Morvan Autun 1 15 30 275
CA Le Grand Chalon 3 19
CA de l'Auxerrois 31 598
CC de l'Aillantais en Bourgogne 5 129
CC Chablis Villages et Terroirs 4 100
CC Serein et Armance 11 70
CC de 'Agglomération Migennoise Auxerre 5 71 58 1056
CC duJovinien 4 44
CC Le Tonnerrois en Bourgogne 5 38
CC de Puisaye-Forterre 6 18
CC Avallon, Vézelay, Morvan 6 64
CC Le Tonnerrois en Bourgogne 1 32
CC Tannay-Brinon-Corbigny 2 30
CC Morvan Sommets et Grands Lacs Avallon 4 17 19 180
CC Chablis Villages et Terroirs 1 18
CC du Serein 2 14
CC Haut Nivernais-Val d'Yonne 1 3
o O™ o
CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint- 7 9
Georges Beaune 44 931
CA Le Grand Chalon 2 62
CC Rives de Sabne 3 18
CC Sabne Doubs Bresse 1 11
CA Grand Belfort 38 764
CC du Pays de Lure 5 88
CC du Sud Territoire 3 88
CC du Pays d'Héricourt Betfort 5 R 56 L1zl
CC des Vosges du Sud 6 41
CC du Sud Territoire 5 38
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CC Rahin et Chérimont 3 24

CC des 1000 étangs 4 22

CC duTriangle Vert 0 0

CU Grand Besangon Métropole 96 2300

CC du Val Marnaysien 5 151

CCValde Gray 9 115

CC des Portes du Haut-Doubs 3 85

CC du Doubs Baumois 6 77

CC des Quatre Rivieres Besancon 3 134 76 2919

CC Loue-Lison 4 44

CC des Monts de Gy 2 30

CC du Pays Riolais 2 26

CC Jura Nord 4 15

CA Le Grand Chalon 65 2793

CCTerres de Bresse 7 117

CC Entre Sadne et Grosne Chalon-sur- 3 53

CA Beaune, Cote et Sud - Communauté Sabne 4 82 31 3001

Beaune-Chagny-Nolay

CC Sud Cbte Chalonnaise 2 6

CC Bresse Louhannaise Intercom’ 1 1

CC Le Grand Charolais 25 332

CC Entre Arroux, Loire et Somme . 7 217

CC Brionnais Sud Bourgogne Charolais 9 44 102 661

CC de Marcigny 3 10

CC du Pays Chatillonnais 7 63

CC de Pouilly-en-Auxois/Bligny-sur-Ouche 4 57

CC de Saulieu 3 14

CC des Terres d'Auxois Clizt - 1 19 11 165
Montbard

CC du Pays d'Alésia et de la Seine 2 10

CC du Pays Arnay Liernais 1 8

CC du Montbardois 1 2

CC Haut Nivernais-Val d'Yonne Cosne- 4 329

CC Cceur de Loire Cours-sur- 8 15 175 557

CC de Puisaye-Forterre Loire 3 53

CU Le Creusot Montceau-les-Mines Creusot- 28 452

CC Le Grand Charolais Montceau 1 29 8 460

Dijon Métropole 151 2444

CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-

Georges ’ 10 640

CC de la Plaine Dijonnaise Dijon 15 217 535 4414

CC des Vallées de laTille et de l'lgnon 8 429

CC Rives de Sabne 9 97

CC Auxonne Pontailler Val de Sabne 7 91
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CC Norge et Tille 7 91

CCTille et Venelle 2 31

CC du Pays Chatillonnais 3 29

CC Foréts, Seine et Suzon 2 21

CC Mirebellois et Fontenois 1 4

CC Ouche et Montagne 1 2

CA du Grand Dole 20 299

CC Bresse Nord Intercom’ 5 44

CC Jura Nord 5 30

CC Jura Nord Dole 3 38 26 423
CC de la Plaine Jurassienne 3 21

CC du Val d'Amour 2 3
ggglffnl;gr(aliis:;)ce Communautaire Lons 15 486

CC Bresse Louhannaise Intercom’ 13 346

CC Bresse Haute Seille 16 201

CC Porte du Jura _le- 9 151

CC Champagnole Nozeroy Jura Ié(;rllsnilsr 8 78 132 1496
CC Arbois, Poligny, Salins, Coeur du Jura 10 108

CC Terre d'Emeraude Communauté 5 54

CC Terres de Bresse 1 12

CC Bresse Revermont 71 1 7

CA Méaconnais Beaujolais Agglomération 37 1077

CCTerres de Bresse 5 183

CC Maconnais - Tournugeois 4 37

CC Entre Sadne et Grosne Méacon 1 58 34 1417
CC du Clunisois 2 7

CC Saint Cyr Mére Boitier entre Charolais et 1 6

Méaconnais

CA Pays de Montbéliard Agglomération 43 955

CC du Pays de Sancey-Belleherbe 2 9

CC des Deux Vallées Vertes Montbéliard 2 49 7 979
CC du Pays d'Héricourt 1 7

CC du Pays de Maiche 1 1

CA de Nevers 16 238

CC Bazois Loire Morvan 5 137

CC Sud Nivernais 6 120

CC du Nivernais Bourbonnais 1 54

CC Amognes Cceur du Nivernais Nevers 4 44 52 709
CC Les Bertranges 6 43

CC Morvan Sommets et Grands Lacs 1 27

CC Loire et Allier 3 20

CA Moulins Communauté 1 18
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CC du Grand Pontarlier 11
CC du Val de Morteau 7 75
CC des Portes du Haut-Doubs 8 59
CC Altitude 800 5 40
CC du Plateau de Frasne et du Val du Drugeon
. 4 31
(CFD) Pontarlier 47 465
CC de Montbenoit 4 18
CC du Pays de Maiche 2 13
CC Loue-Lison 2 6
CC des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs 1 4
CC Champagnole Nozeroy Jura 2 3
CC Terre d'Emeraude Communauté . 6 190
CC Haut-Jura Saint-Claude C?lzl:;_e 3 11 63 262
CC Haut-Jura Arcade Communauté 2 9
CA du Grand Sénonais 26 464
CC du Gatinais en Bourgogne Sens 10 49 255 847
CCYonne Nord 8 95
CC de laVanne et du Pays d'Othe 5 33
CA de Vesoul 15 395
CC des Combes 7 175
CC de la Haute Comté 6 151
CC du Pays de Luxeuil 4 146
CC Terres de Sadbne Vesoul 9 51 81 1065
CC du Triangle Vert 5 79
CC des Hauts du Val de Sabéne 3 31
CC du Pays de Villersexel 1 4
CC des Quatre Rivieres 1 2

TOTAL BFC 1181 23404




RAPPOR DPTL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Activités du Transport de Voyageurs

Salariés par commune (TRV)
0a10
10420
20 & 40 (moyenne a 39)
I 40 & 60
Il 50 a80
Il 30 43200

Les activités du transport de personnes
sont uniformément réparties sur
I'ensemble du territoire régional et par
conséquent les emplois également.

Cela s’explique par le fait que la région
BFC est une région plutot rurale qui
nécessite de proposer un service de
transport en commun  réparti
uniformément sur tout le territoire
régional

Ci-dessous la répartition des établissements et des effectifs du secteur de transport de
voyageurs par intercommunalités regroupées par zone d’emploi

Etablissements publics de coopération intercommunale Zone d'emplois Etablissements Etab /zo.ne Effectifs Effectifs / .
(EPCI) emplois Zone emploi
CC du Grand Autunois Morvan Autun 3 3 55 55
CA de l'Auxerrois 3 166
CC de Puisaye-Forterre 3 84
CC duJovinien Auxerre 1 8 46 810
CC Le Tonnerrois en Bourgogne 1 14
CC Avallon, Vézelay, Morvan 2 27
CC Morvan Sommets et Grands Lacs Avallon 2 6 58 123
CC Tannay-Brinon-Corbigny 2 38
CA Beaune, Cote et Sud - Communauté Beaune- 5 20
Chagny-Nolay Beaune 3 32
CC du Pays Arnay Liernais 1 12
CA Grand Belfort 7 118
CC des 1000 etangs Belfort 1 11 18 997
CC des Vosges du Sud 2 61
CC du Pays de Lure 1 30
CC des Monts de Gy 1 208
CC des Portes du Haut-Doubs Besancon 1 9 4 650
CC du Doubs Baumaois 2 26



CCValde Gray

CU Grand Besancon Métropole
CALe Grand Chalon

CCTerres de Bresse

CC Brionnais Sud Bourgogne

CC de Semur-en-Brionnais

CC Entre Arroux, Loire et Somme
CC Le Grand Charolais

CC des Terres d'Auxois

CC du Pays Chaétillonnais

CC du Pays d'Alésia et de la Seine
CC de Saulieu

CC de Puisaye-Forterre

CU Le Creusot Montceau-les-Mines

CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-St-Georges
CC Ouche et Montagne

Dijon Métropole

CA du Grand Dole

CC Arbois, Poligny, Salins, Coeur du Jura
CC Bresse Louhannaise Intercom’

CA ECLA (Espace Communautaire Lons
Agglomération)

CC Arbois, Poligny, Salins, Coeur du Jura
CC Champagnole Nozeroy Jura

CC du Clunisois

CA Maconnais Beaujolais Agglomération
CC des Deux Vallées Vertes

CA Pays de Montbéliard Agglomération
CA de Nevers

CC Amognes Cceur du Nivernais

CC Sud Nivernais

CC du Grand Pontarlier

CC du Plateau de Russey

CC Altitude 800

CC du Val de Morteau

CC Haut-Jura Saint-Claude

CC Haut-Jura Arcade Communauté

CC Terre d'Emeraude Communauté

CA du Grand Sénonais

CA de Vesoul

CC de la Haute Comté

CC du Pays de Luxeuil

CCTerres de Sabne

TOTAL BFC
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Dijon (plus de 1000 salariés du secteur) et Besancon (650 salariés) sont les zones d’emploi les plus

denses en termes de population en transport de voyageurs, suivies par les zones d’emploi de
Montbéliard/ Belfort cumulées (550 salariés) puis Chalon sur Sadne et Lons le Saunier (300 salariés)

Activités du Transport Sanitaire

Salariés par commune (TRS)
0a10
10 a 20 (moyenne a 17)
20230

oy B 30450

* ' Il 504970

nlBelfo’gt

Il en est de méme pour le transport
sanitaire oU l'on constate que les
effectifs sont répartis uniformément
sur le territoire régional. Cela
s'explique comme pour le TRV par le
besoin de proposer des services de
transport sanitaire sur lI'ensemble du
territoire régional, du fait d'une
région trés rural et ou les services
hospitaliers sont de plus en plus
regroupés sur certaines zones

Ci-dessous la répartition des établissements et des effectifs du secteur de transport
sanitaires par intercommunalités regroupées par zone d’emploi

Effectifs

Etablissements publics de coopération intercommunale Zone d'emplois Etablissements Etab Izqne Effectifs /Zone
(EPCI) emplois emploi

CC du Grand Autunois Morvan Autun 3 3 68 68
CC duJovinien 1 27
CC de Puisaye-Forterre 2 18
CC Le Tonnerrois en Bourgogne Auxerre 2 10 44 315
CC Serein et Armance 2 42
CA de l'Auxerrois 3 184
CC Avallon, Vézelay, Morvan 1 73
CC Tannay-Brinon-Corbigny Avallon 2 6 21 133
CC Morvan Sommets et Grands Lacs 3 39
CA Beaune, Cote et Sud - Communauté Beaune-
Chagny-Nolay 1 41
CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges Beaune 1 13 10 297
CC du Pays de Villersexel 1 9

CC du Pays d'Héricourt 1 14
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CC Rahin et Chérimont 1 12
CC du Pays de Lure 2 84
CA Grand Belfort 6 127
CC du Doubs Baumois 1 3
CC Jura Nord 1 10
CC Loue-Lison 1 34
CC des Portes du Haut-Doubs Besangon 2 1 31 309
CCValde Gray 2 62
CU Grand Besangon Métropole 4 169
CC Bresse Revermont 71 1 15
CC Sadne Doubs Bresse 1 17
CC Terres de Bresse Chalon-sur- 1 12 7 149
CA Beaune, Cote et Sud - Communauté Beaune- Sabne
2 12
Chagny-Nolay
CA Le Grand Chalon 7 98
CC Brionnais Sud Bourgogne 1 2
CC de Semur-en-Brionnais 1 9
CC Le Grand Charolais . 1 46
CC de Marcigny Charolais 5 9 . 119
CC Entre Arroux, Loire et Somme 2 27
CC Le Grand Charolais 2 28
CC de Pouilly-en-Auxois/Bligny-sur-Ouche . 1 9
CC de Saulieu Chatillon- 1 3 65 101
. . Montbard

CC du Pays Chatillonnais 1 27
CC Coeurde Loire Cosne- 2 41
CC de Puisaye-Forterre Cours-sur- 2 8 17 89
CC Haut Nivernais-Val d'Yonne Loire 4 31
CC du Clunisois Creusot- 1 9 8 136
CU Le Creusot Montceau-les-Mines Montceau 8 128
CC de la Plaine Dijonnaise 1 6
CC Rives de Sabne Dijon 1 7 5 364
Dijon Métropole 5 353
CC de la Plaine Jurassienne 1 7
CA du Grand Dole Dole 4 > 100 1€
CC Bresse Haute Seille 1 4
CC Terre d'Emeraude Communauté 1 14
CC Bresse Louhannaise Intercom’ 2 76
CC Champagnole Nozeroy Jura Lons-le- 2 40

. 16 238
CC Porte du Jura Saunier 2 22
CAECLA (Espace Communautaire Lons
Agglomération) 4 54
CC Arbois, Poligny, Salins, Coeur du Jura 4 28
CC du Clunisois 1 26
CC Saint Cyr Mere Boitier entre Charolais et 1 5
Maconnais Macon 6 109
CA Maconnais Beaujolais Agglomération 2 47
CC Maconnais - Tournugeois 2 31
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CC des Deux Vallées Vertes 2
Montbéliard
CA Pays de Montbéliard Agglomération 5 141
CC Bazois Loire Morvan 1 6
CC du Nivernais Bourbonnais 1 10
CC Sud Nivernais Nevers 1 11 35 191
CC Les Bertranges 2 27
CA de Nevers 6 113
CC du Plateau de Russey 1 9
CC du Pays de Maiche ) 2 37
CC du Val de Morteau Pontartier 2 8 52 1%
CC du Grand Pontarlier 3 28
CC de la Station des Rousses-Haut Jura . 1 16
CC Terre d'Emeraude Communauté éﬁﬁgé 1 4 10 61
CC Haut-Jura Saint-Claude 2 35
CA du Grand Sénonais Sens 4 4 149 149
CC des Hauts du Val de Sabne 1 17
CCTerres de Sabne 1 14
CA de Vesoul Vesoul 3 12 117 231
CC de la Haute Comté 3 61
CC du Pays de Luxeuil 4 22

TOTAL BFC

Les salariés du transport sanitaires sont relativement bien répartis sur I'ensemble des zones d’emplois
de la région.

4 zones d’emplois ont plus de 300 salariés dans le secteur, par ordre décroissant : Dijon, Auxerre,
Besangon et Beaune.
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| es effectifs salariés

La branche professionnelle compte 31 600 salariés au sein de ses
établissements en BFC au 31.12.2023
(soit une augmentation de + 0.5% au cours de |année)

Effectifs salariés par activité au 31 décembre 2023

Effectifs % en % en
en région région France

Transport routier de marchandises 17 224 55% 53%
Transport routier de voyageurs 4 729 15% 13%
Déménagement 267 1% 1%
Location 646 2% 3%
Auxiliaires de transport 3 686 12% 15%
Prestataires logistiques 1 584 5% 7%
Transport sanitaire 3 464 11% 8%
Ensemble de la Branche 31 600 100% 100%

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

Lecture : Les Auxiliaires de transport emploient 3 686 salariés en région au 31 décembre 2023. Cette activité représente
12% des effectifs de la Branche en région, contre 15 % en France.

L'ensemble des activités liées au transport de marchandises (TRM, DEM, LOC, AUX et PRL) représentent
74 %o des salariés de I'ensemble de la branche professionnelle en région, moins qu‘au plan national
(79%). Dans ces activités de transport de marchandises, les salariés du TRM (transports routiers de
fret de proximité et interurbains) sont largement majoritaires puisqu’ils représentent a eux seuls 55%
du total des salariés de la branche professionnelle.

La population du transport sanitaire est plus marquée en région BFC qu‘au plan national (11% en BFC
contre 8% au national), de méme que le transport routier de voyageurs (15% en BFC contre 13% sur
le plan national).
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Evolution des effectifs salariés au cours des 5 dernieéres années

(base 100 en 2018)
Depuis les 5 derniers exercices, la
112 111,2 111,6 croissance des effectifs salariés
110 109,6 pour l'ensemble de la branche
professionnelle est réguliere, que
108 ce soit au niveau régional comme
107,8 au niveau national. Il est a noter
106 1. 1 4
quau cours de lannée 2020,
104 période fortement perturbée en
102 103,0 raison ~de la crise sanitaire,
101,9 I'emploi salari@¢ au sein des
100 #7100 entreprises de la branche
2018 2019 2020 2021 2022 2023 professionnelle avait continué de
=¢=PBourgogne-Franche-Comté France progresser méme si cette
progression était plus faible
Source : e mllct : (+1.1%)
ource : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

Par la suite, et particulierement au cours de I'année 2021, la croissance des effectifs, que ce soit sur le
plan national comme sur le plan régional, s’est poursuivie : entre fin 2020 et fin 2022, on note une
progression de + 6% des effectifs nationaux et pres de 4% des effectifs en BFC. Au cours de I'année
2022, nous sommes passés de 30 624 salariés au 31.12.2021 a 31 294 salariés au 31.12.2022 soit une
progression de +2,2% durant I'exercice 2022.

C’est a partir de I'année 2023, que I'on constate, aussi bien sur le plan national qu’au plan régional
un tassement de la progression de I'emploi dans la branche professionnelle, avec une
progression en 2023 qui n'est plus que de 0.5% en BFC (passant de 31 458 salariés fin
2022 a 31 600 salariés au 31.12.2023). Cependant, les variations 2023 n’ont pas été toutes les
mémes selon les secteurs d'activités (MAR, VOY ou TRS), cf. ci-dessous.

Sur le plan national la progression a été moindre au cours de I'exercice 2023, puisque les effectifs
nationaux sont passés de 805 267 salariés au 31.12.2022 a 807 685 salariés au 31.12.2023 soit une
progression de seulement +0.3% au cours de I'exercice 2023.

Evolution des effectifs par secteur entre 2022 et 2023

MAR 23574 23407 -0,7%
VoY 4601 4729 +2,8%
TRS 3283 3464 +5,5%

TOTAL 31458 31600 +0,5%
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Evolution des effectifs salariés par secteur au cours des 5 derniéres
années (base 100 en 2018)
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Source : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

Selon les secteurs professionnels de la branche transport logistique, les variations du nombre de
salariés ne sont pas identiques au cours des 5 dernieres années.

En effet, si I'on observe I'évolution des effectifs du transport sanitaire (courbe bleu ci-dessus) on
constate que cette évolution est réguliere au cours des années et qu’elle progresse méme
fortement depuis I'année 2020 (année de crise sanitaire, qui avait mis a l'arrét un certain nombre
de transport sanitaire habituel). L'activité hospitaliere a ensuite repris en rattrapant les retards dus
a la pandémie, ce qui a entrainé une augmentation des transports sanitaires et par voie de
conséquence une augmentation du nombre de personnel ambulancier. Cette activité est toujours
en croissance, du fait du regroupement des services hospitaliers sur certains territoires, qui
nécessitent de plus en plus de déplacements des patients. Aprés une augmentation des effectifs
de +4.1% au cours de 2022, on constate une nouvelle augmentaion de +5.5% en 2023.

Le transport de marchandises, au sens large (courbe verte) connait des variations différentes sur
la méme période. Aprés une augmentation réguliere des effectifs, on note depuis I'exercice 2022
un ralentissement de la croissance (seulement 0.9 point par rapport a l'année précédente),
ralentissement qui s'aggrave légerement en 2023 puisque I'on assiste pour la premiere fois depuis
des années a une légere décroissance des effectifs durant cet exercice (-0.7%).

Il n’en est pas de méme avec le secteur du transport de voyageurs (courbe grise). Celui-ci connait
des fluctuations plus importantes au cours des cing derniéres années. Le secteur voyageurs a vu
ses effectifs [égeérement décroitre au cours de I'année 2021 mais cela reste modéré (-1.4%) L'année
2022 marque un reprise de la croissance des effectifs de ce secteur avec +0,5%, qui se confirme
sur le dernier exercice 2023 (+2.8%)
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Effectifs salariés par famille professionnelle au 31 décembre 2023

Effectifs
en région

Conduite 22 401 70,9% 66,9%
Exploitation Transport 2494 7,9% 8,4%
Logistique — Manutention - Magasinage 3 499 11,1% 13,7%
Direction 660 2,1% 2,4%
Gestion 1 580 5% 4,8%
Ventes-Achats 282 0,9% 1,1%
Maintenance 452 1,4% 1,9%
Interprofessionnel 232 0,7% 0,8%

Ensemble des métiers 31 600 100% 100%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel
Lecture : 22 401 salariés exercent dans les métiers de la Conduite en région au 31 décembre 2023. Cette famille de métiers
représente 70.9% des effectifs de la Branche en région, contre prés de 67 % en France.

Caractéristique structurelle de la branche professionnelle du transport, tous secteurs d‘activité
confondus, les conducteurs routiers représentent prés de 71% du total des effectifs de la branche
professionnelle en BFC. Cette famille est un peu plus représentée en région qu’au plan national (67%).

Les 2 autres familles de métiers spécifiques a la branche professionnelle sont les métiers de
I'exploitation et de I'organisation du transport d'une part avec 8% des effectifs et ceux liés
aux activités logistiques d’entreposage et de stockage d‘autre part qui représentent 11% des
effectifs.

Vient enfin la famille « gestion » qui représente également 5% des effectifs, part relativement
importante puisqu’elle avoisine celle des « exploitants » : il est important de préciser que I'on peut
retrouver du personnel d’encadrement logistique et transport au sein de cette famille « gestion ».

Cette répartition par famille professionnelle est sensiblement identique en région BFC a celle constatée
sur le plan national, et ne varie que trés peu d’une année a l'autre, comme le met en évidence le
graphique ci-dessous : Seul la famille professionnelle « maintenance » a connu depuis 2018 une forte
progression de ses effectifs au sein de la branche professionnelle.

On note un léger retrait de la famille « exploitation » mais comme dit précédemment, cette variation
est a prendre avec un peu de recul car certains salariés de cette famille peuvent étre enregistrés par
les entreprises au sein de la famille « gestion » : Pour exemple, on retrouve au sein des entreprises de
la branche, des postes comme « gestionnaire logistique » ou « gestionnaire de flux » qui sont des
métiers liés a I'exploitation mais qui peuvent étre assimilés a la famille gestion. 1l est donc nécessaire
d’appréhender ensemble les évolutions de ces 2 familles professionnelles.
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Evolution des effectifs de la branche par famille professionnelle

(base 100 en 2018)
Conduite 101,2
101,8
Exploitation Transport 87,1
88,3
Logistique 92,9
99,2
Maintenance 149,1
138,8
Direction-gestion-ventes-interpro 107,5
107,9

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0

H2018 2022 =2023

Effectifs salariés par famille et secteurs d’activités au 31.12.2023

TOTAL 70,9% 7,9% 11,1% 10,1%
TRS 89,8% 8,7%
A [10,7% 80,9% 7,1%

AUX 35,0% 24,9% 21,6% 18,4%
LocC 70,8% 352% 14,6% | 11,3%

44,7% 30,9% 21,5%

lw)
m
<

TRV 85,3% 10,4%

TRM 77,6% 7,2%6,6% 8,6%

H CONDUITE = EXPLOITATION mLOGISTIQUE m AUTRE

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel

Selon les secteurs d’activité, la répartition des familles professionnelles peut étre différente et certaines
familles apparaitre plus prépondérantes que d’autres. Méme si les conducteurs routiers sont largement
majoritaires dans la quasi-majorité des secteurs d’activités de la branche, ils ne sont que tres peu
présents dans le secteur des Prestataires Logistiques, secteur beaucoup plus marqué par la famille
« logistique-manutention-magasinage » (70%), ainsi que dans le secteur du Déménagement ou
nombre de déménageurs (souvent sans permis poids lourds) sont enregistrés dans la catégorie
« manutention ».
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Le secteur sanitaire emploie prés de 90% de conducteurs et 8.7% de salariés issus de la famille
professionnelle « autre ».

Le secteur des Auxiliaires de transport (AUX), qui sont pour beaucoup d’entre eux des commissionnaires
de transports dont la mission est l'organisation des transports en sous-traitance, occupent la plus
importante part d’exploitants du transport : 25% des salariés de ce secteur travaillent en exploitation
et organisation des transports en national et en international.

Effectifs salariés par famille professionnelle et taux de féminisation au
31 décembre 2023

Effe'ct_ifs
en region
Conduite 22 401 13% 11%
Exploitation Transport 2494 44% 39%
Logistique - Manutention - Magasinage 3499 18% 18%
Direction 660 27% 24%
Gestion 1580 77% 77%
Ventes-Achats 282 70% 61%
Maintenance 452 7% 6%
Interprofessionnel 232 88% 71%
Ensemble des métiers 31600 20% 19%

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel

Lecture : 20% de femmes occupent un emploi salarié dans la Branche en région au 31 décembre 2023 et prés de 131 %
d’entre elles sont conductrices, cette proportion étant légérement inférieure sur le territoire national (11% de femmes sont
conductrices sur le plan national)

Le taux de féminisation ne varie pas dans la branche professionnelle et oscille entre 19% et
21% du total des effectifs depuis de nombreuses années.
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Les postes sédentaires sont plus féminisés, y compris dans la famille spécifique de
I'exploitation des transports, ou I'on trouve une parité H/F. Le nombre de femmes au sein de
cette famille spécifique de la branche a d‘ailleurs Iégérement progressé sur le dernier exercice
2023 et il est sensiblement plus élevé qu’au niveau national : la BFC comptabilise 44% de
femmes en exploitation transport contre 39% au niveau national

Il faut prendre avec recul le taux de féminisation au sein de la famille conduite qui avoisine
les 13% du total des effectifs. Nous verrons une grande disparité de ce taux selon qu'il
concerne les effectifs en transport de marchandises ou en transport de personnes (voyageurs
et sanitaire)

Les familles professionnelles de « Gestion » et « Vente achat » mettent en évidence un taux
de féminisation trés important que ce soit au niveau régional ou national.

Enfin, les femmes sont plus présentes au poste de Direction en région BFC (27%) qu’au plan
national (24%)

Evolution des effectifs de conducteurs par activité (vase 100 en 2018)

130
==¢==Marchandises ==#==\Voyageurs ==¢==Sanitaire 126,0

125
120
115

109,5
110

105
105,3

103,8 104,3 104,4

100,5
2018 2019 2020 2021 2022 2023

100

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel

Pour rappel, la famille conduite représente 71% du total des effectifs de la branche. Par
conséquent on retrouve pour cette famille les mémes tendances d'évolution que celles
constatées précédemment pour I'ensemble des salariés.

On remarque que I'évolution des effectifs de conducteurs est la plus importante dans le
secteur des transports sanitaires, avec une forte progression, réguliere depuis 2018.
Durant I'année 2023, le nombre de conducteurs de ce secteur continue de progresser de
4,2 points.
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Apres une forte diminution des effectifs de conducteurs routiers en transport de
marchandises (-5 points au cours de I'année 2022), on remarque que cette baisse s'est
ralentie au cours de l'exercice 2023 (seulement de 1 point), conformément au
ralentissement global pour ce secteur Marchandises

Le secteur du transport de voyageurs poursuit son augmentation du nombre de ses
conducteurs, constatée depuis 2022.

Selon I'Observatoire régionale de la branche, cette augmentation aurait pu étre plus
importante, compte tenu des besoins de conducteurs en autocars, si les entreprises
n‘avaient pas rencontré d'importantes difficultés de recrutements.
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Les caractéristiques des emplois

Part des salariés en Contrat a Durée Indéterminée au 31.12.2023

Transport routier de marchandises ‘

Transport routier de voyageurs

Prestataires logistiques

Transport sanitaire

Branche

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel
Lecture : 94% des salariés du secteur du déménagement en poste au 31 décembre 2023 était en temps complet

La branche professionnelle emploie essentiellement ses salariés en Contrat a Durée Indéterminée et

ceci quelle que soit le secteur d'activité. Cette caractéristique de I'emploi est structurelle au sein de la
branche

Part des salariés a temps complet par activité au 31 décembre 2023

Transport routier de marchandises 97%
Transport routier de voyageurs 50%
Déménagement

Location
Auilires de transpor
Prestataires logistiques

Transport sanitaire

Total

do oo de oo de de oo de o o e o do oo e o o
P PR PR PP E PSP P PP

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel
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Les emplois au sein de la branche professionnelle sont essentiellement a temps complet pour prés de
90% d'entre eux, mis a part en transport de voyageurs qui proposent seulement 50% de temps
complets, en raison de la prépondérance de I'activité du transport scolaire. Ces caractéristiques (CDI

et Temps Plein) sont d’ordre structurel dans la branche professionnelle et n’évoluent donc pas d’année
en année.

Part des salariés a temps complet dans le transport de voyageurs par
tranches d’age et selon le sexe

100
90 87 %88 Y7 o 87 %
76 %

80
72 %
70 60 % 63 %
6 56 %y c,/57 %
s ’ 50 %0 9B1 %
4 33 %
3 ° 30 %30 %80 % 28 % 28 %,
22 %

2
1 I

0

Moins de 25 25-34 ans 34-49 ans 50-59 ans 60 64 ans 65 ans et plus Total
ans

o o o o o o

@ Part des effectifs 4 temps complet dans la tranche d'age
Part des femmes a temps complet dans la tranche d'age
@ Part des hommes a temps complet dans la tranche d'age

Source : Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données ajustées au champ conventionnel

Rappelons que plus de 85% des salariés du transport de voyageurs sont des conducteurs
routiers, 50% sont a temps complet, avec autant de femmes que d’hommes, toutes tranches
d’age confondues (colonne « Total » du graphique ci-dessus).

On observe une nette différence de statut (T. Plein — T. Partiel) selon les tranches d'age, mais
également au sein de chacune de ces tranches d'age, entre les hommes et les femmes :

e Il y a autant de femmes que d’hommes salariés a temps complet pour I'ensemble du
secteur, toutes tranches d’age confondues

e Les salariés de moins de 50 ans en TRV sont ceux qui sont majoritairement a temps
complet : 72% des 35-50 ans, 60% des 25-35 ans et enfin 87% des moins de 25 ans,
(voir précision ci-dessous concernant cette tranche dége trés peu représentée) sont a temps
complet. C'est principalement sur ces tranches d'age que I'on retrouvera, en plus des
conducteurs routiers, les autres familles professionnelles : exploitation, gestion, etc...
On constate que les femmes a temps complet entre 25 et 50 ans, sont moins
nombreuses que leurs homologues masculins et ceci quelque soit la tranche d’age
considérée.
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e La tranche d'dge des moins de 25 ans semble essentiellement a temps complet mais
notons que cette tranche d'age représente trés peu de salarié