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Chiffres cles

de I'Industrie des Matériaux de Construction
en Bourgogne-Franche-Comté

,. /\E

Répartition de la production.
selon le type de matériaux '~ g=

7@

417 mE DA% BE

CHIFFRE D'AFFAIRES » 60% Industrie Extractive

e

Type de matériaux

21,9 Mt 1,5Mm3

PRODUCTION PRODUCTION

Granulats BPE
d & - N} J
7% 4%

Poids en France Poids en France

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d'affaires : enquéte annuelle - données 2020, entreprises, sites : données 2022, production granulats et
BPE : enquétes mensuelles UNICEM - données 2022. La répartition ne tient pas compte cette année des branches autres que BPE et
granulats
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Dynamique de I'emploi
dans I'Industrie des Matériaux de Construction
en Bourgogne-Franche-Comté

L’emploi se stabilise en 2022 (-0,1%) a pres de 4 000 emplois en BFC.
Sur le long terme, la tendance est stable depuis 2015.

Salariés et intérimaires de I'Industrie des Matériaux

+ de 3 900

o o
Y  ®
EMPLOIS LY 95 @ - 4 _ 0
(salariés + intérimaires) ° v s B b g 3 w § I 3 § = £ o g
o ¥ < T < 4 o o o o O g o
‘ ®© © ¢ 06 0 0 0 o o o
_ o Entre 2022
0'1A) & 2021
-29 6% FEntre2022 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
’ & 2007
Unité : nombre de postes salariéset ETP
Source : ACOSS-URSSAF - DARES| Traitement: Réseau des CERC
Bourgogne-Franche-Comté : I'emploi global augmente dans
ﬁ V. 7 . ~
‘o = toutes les régions sauf en lle-de-France (-2,7%), en
“ Nouvelle Aquitaine (-0,4%) et dans une moindre mesure en BFC
n (-6 emplois).
Evolution 2022-2021 des
emplois (salariés + intérimaires)
dans I'Industrie des Matériaux en
Bourgogne-Franche-Comté
Nombre de salariés *Q% ;
0 - 3000
3000 - 6000 @
6000 - 8000 +1.3% +1.1
8000 - 12000 N
Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC
+2. 1%
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Le nombre de salariés (-1,9%) recule tandis que le nombre d’intérimaires
augmente (+9%). Le ratio Intérimaires/salariés reste élevé en région.

Emplois dans I'Industrie des Matériaux en 2022

3 605

SALARIES

c.
380

\
INTERIMAIRES

\ A ]
"
L
-
‘“—
Unité : postes salariés, ETP
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC - -

L’axe Dijon-Beaune-Macon concentre de nombreux établissements
employant des salariés en BFC tandis que la répartition est plus diffuse
dans le reste du territoire.

Nombre de
salariés de
I'Industrie des
Matériaux
par commune a
fin 2022

NB : les emplois
sont localisés au
lieu de
I'établissement

Sources : URSSAF au 31/12/2022 | Traitement : CERC BFC
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Plus de 3 salariés sur 10 employés dans des , “Rl 1369
établissements liés a I'extraction et SALARIES DE LA

’ . : FABRICATION DE PRODUITS
| eXPIOItatlon. PRINCIPAUX EN 2022

Salariés de I'Industrie des Matériaux en 2022 par activité de I'entreprise

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire 89
31% EXTRACTI%’_}‘_ industriel, de gypse, de craie et d'ardoise - 283 sal. (8%)
EXPLOIT. Exploitation de graviéres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin 836 sal. (23%)
Fabrication d'éléments en béton pour la construction 851 sal. (24%)
FABRICATION Fabrication de béton prét a I'emploi - 328 sal. (9%)
38%  PRODUITS
PRINCIPAUX Fabrication de mortiers et bétons secs I 33sal. (1%)
Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre - 157 sal. (4%)
Fabrication de ciment 87sal. (2%)
FABRICATION | Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre cuite 419 sal. (12%)
AUTRES
PRODUITS Fabrication d'éléments en platre pour la construction = 12 sal. (0%)
Fabrication de chaux et platre 3 sal. (0%)
Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment 99 sal. (3%)
TAILLE, . . .
14% FACONNAGE ET ‘ Taille, faconnage et finissage de pierres _ 497 sal. (14%)
FINISSAGE

Unité : nombre de postes salariés|Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022 | Traitement: Réseau des CERC
Les établissements de taille, faconnage et

finissage connaissent le plus fort rebond de

'emploi salarié (+4% vs 2021) aprés la crise +0.8%
sanitaire SALARIES DE LA FABRICATION

5 , . o _ DE PRODUITS PRINCIPAUX
Salariés de I'Industrie des Matériaux par activité de I'entreprise ENTRE 2022 & 2021
5165 4966

4254 4228 4239 4068 g gg

3868 3703 3649 3589 3583 3581 3524 3576 3605

1692

1369

653 g7

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Taille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux m Fabrication autres produits
m Extraction et exploitation @ Total salariés



Pres de la moitié des salariés de I'Industrie des Matériaux travaillent
dans une entreprise de moins de 20 salariés. Cette part est
supérieure dans |'extraction et dans le domaine de la taille et du
faconnage.

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des Matériaux

m Moins de 10 salariés
mDe 10 319 salariés

m De 20 a 49 salariés

50 salariés et plus

Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Taille,
industrie des exploitation autres produits fagonnage et
matériaux produits principaux finissage

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAFau 31/12/2021 | Traitement: Réseaudes CERC

49%

*- \ 4 1 SALARIES DE L'INDUSTRIE
- 2 DES MATERIAUX DE
\ B CONSTRUCTION DANS
DES ETABLISSEMENTS DE
MOINS DE 20 SALARIES
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Le nombre d’intérimaires se régule
-8,3%

en 2022 apres un pic post-covid { ,
R L L D'INTERIMAIRES
particulierement élevé - (ETP)

1\ Entre 2022 & 2021
Intérimaires de I'Industrie des Matériaux

» 8 o 8 =
. © ¥e) 0 re) Lo o o L o
o0 -—
® e & ® 0 0 © ®© & & O o ® ®
e & O
® ®
o — N o < o O N~ (o] (@] o — o o < Lo (Co] N~ (ee] ()] o — o~N
o o o o o o o o o o — — — — — — — — — — N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

Unité: ETP |Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC

Intérimaires de I'Industrie des Matériaux
Un recours a [|'emploi

Normandie M,7 . ... . . ; s
, intérimaire bien plus élevé
Bourgogne-Franche-Comté 10,6 )
Centre-Val de Laire 10,5 qgue la moyenne nationale
lle-de-France 10,3
Pays de la Loire 10,2
Bretagne 10,2
Hauts-de-France 10,1 5 380
France NG o,7 WIS S A
) ! EN 2022, SOIT
Auvergne-Rhone-Alpes 9,6
Nouvelle-Aquitaine 9,5 10 6
Occitanie 9,3 ’
Grand Est =17 -
rand Es 8,6 POUR 100 SALARIES
Provence-Alpes-Cote d'Azur 8,3
Corse 4,6
Unité: ETP |Source : DARES 2022 | Traitement : Réseau des CERC
Apreés un pic Intérimaires pour 100 salariés dansI'Industrie des Matériaux

historique en 2021, 103
T 97 ™ g7 95

le recours a l'intérim 82 80 80 o 73 8

: . . 6,0
baisse mais reste a
un niveau élevé au
regard de la
moyenne nationale

1
105 100 112 N 510,6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Unité: ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF| Traitement: Réseau des CERC
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Typologie de salariés employés

dans I'Industrie des Matériaux en Bourgogne-Franche-Comté

45% des salariés occupent un métier directement lié a la production.
Ce chiffre passe a 56% en prenant en compte les métiers liés a la
maintenance et a la conduite d’engins.

Salariés de I'Industrie des Matériaux par groupe métiers en région

Personnel qualifié de laboratoire 11,6%
Technicien industriel 5,6%
Ingénieur et cadre technique d'entreprise 5,0% )
Chef de chantier 1,8% Fonct_lons
Chef dentreprise J| 0,4% techniques
Cadre dirigeant | 0,3% et encadrement

Technicien eninformatique  0,0%
Animateur sécurité/environnement  0,0%
Formateur et animateur de formation continue  0,0%

Commercial 5,3%
Technicien administratif ou comptable 48%
Cadre administratif et commercial 4,4% Fonctions
. . o .. -
Personnel administratif 4,1% administratives
. . o !
Technico commercial 0,3% et commerciales

Acheteur | 0,3%
Employé des services juridiques et juriste  0,0%

Opérateur industriel qualifié 15,8%
Opérateur qualifié du travail de la pierre et magon 8,0%
Personnel de lamanutention et du magasinage 5,8%
Agent de maitrise en fabrication 45%
] Su.rvc?lllant de [.:)roducltlon 3,8% Production

Opérateur qualifié du travail du béton 21%

Opérateur et manutentionnaire non qualifié 1,8%

Pilote d'installation 14%

Opérateur qualifié de la Construction 0,7%

Opérateur non qualifié 0,6%

Mécanicien qualifié et carrossier [l 1,8% )
Employé en entretien général et maintenance ] 0,9% 3 A)
Electricien qualifié / Monteur cableur qualifié en électricité || 0,4% Maintenance

Chaudronnier-soudeur || 0,3%
Monteur qualifié et régleur  0,0%
Agent d'entretien des locaux et de sécurit¢  0,0%

Conducteur et chauffeur poids lourds [N 5.4% 8%

Conducteur qualifié d'engins de chantiers [l 2,1%

Autre conducteur [ 0,7% Conduite de moyens

mobiles

Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basée sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :
=Convention collective nationale des ouvriers des industries de carrieres et de matériaux (UNICEM)

=Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
=Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
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L’age moyen des salariés

est de prés de 44 ans.

La part des salariés agés de plus de 55 ans est 43.8
. e o ans
de 22% tandis que 12% des salariés étaient AGEMOVEN

agés de moins de 30 ans.

Age des salariés* en Région

60anset+ [T 5%

DES SALARIES

ve

55a59ans [ 1T%
50abdans [ T%
45a49ans [ 13%
40a44ans [ 13%
35a39ans [ 13%
30a34ans [ 9%
25a29ans [ 7%

Moinsde25ans | 5%

Unité : nombre de salariés* | Source: DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Comparaison des métiers "jeunes” et vieillissants dans I'industrie des Matériaux

Opérateur qualifié du travail de
la pierre et magon

et plus

PV l% de 50 ans

Moyenne tous % de moins
40% TA/ métiers IM de 30 ans
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
_/ Opérateur qualifié du travail du
Opérateur industriel qualifié béton
Technicien administratif ou 30% + ’
comptable Personnel qualifié de
laboratoire

®

Technicien industriel

20% -+

Mécanicien qualifié et
carrossier

Personnel de la manutention et \.

du agasinage
Col erclia 10’/

Métiers vieillissants avec une
proportion de 50 ans et plus
importante et peu de « jeunes»

Métiers «renouvelés» avec une
proportion de moins de 30 ans plus
importante que la moyenne

0% -

Opérateur et manutentionnaire
non qualifié

Unité : nombre de salariés* | Source: DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement: Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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96%

La quasi-totalité des salariés* sont employés en CDI ,
) ) - . DES SALARIES*
dans I'Industrie des Matériaux (96%) ; un taux stable EMPLOYES EN CDI

et qui reste plus élevé que la moyenne tous secteurs
Contrat de travail des salariés* de I'industrie des Matériaux

France IM 95% 2% 1%

Région IM 96% 2%# 1%

Région toutes
slon to 92% 3% 2%
industries

CDI CcDD m Contrat d'apprentissage Autre
Unité : nombre de salariés+ | Source : DADS INSEE 2021 | Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC
Le salaire brut médian annuel est compris entre 30 000 € et 35 000 € dans
I'Industrie des Matériaux en région. La part de salaires inférieurs a

16 000 € est plus faible gu’au niveau national et que dans l'industrie
régionale

Salaires annuel brut des salariés* de I'Industrie des Matériaux

c | m[0; 16ke]
ntre Région IM &/ % % %
30 et 35k€ | m[24 ; 30k€]

|
SALAIRE MEDIAN ANNUEL France IM 18% [30 ; 35k€]
i 35 : 40k€]

| .
Région toutes industries 16% m[40 ; 50k€[
' [50 k€ et +[

|
v

salaire médian

Unité : € brut annuel| Source : DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Environ un salarié sur six employé dans |'Industrie des Matériaux
de Construction est une femme, une proportion similaire aux

années précédentes -
S )
. [ )
Genre des salariésx ﬂ o

de I'Industrie des Matériaux 16/)

DE FEMMES .
Unité : nombre de salariés=* SALARIEES*
Source :DADS INSEE 2021 | Edition 2023 » Salariés permanents

Traitement:Réseau des CERC 84% hors intérim

|
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Dispositif de formation

dans I'Industrie des Matériaux de Construction
en Bourgogne-Franche-Comte

Un nombre de stagiaires en formation continue en constante
évolution depuis 2020

42 605 h

DE FORMA:TIONS
ENGAGEES
1 1 2 (+4% vs 2020)
) ENTRI’EPRISES ONT
DEPLOYES DES ACTIONS
DE FORMATION 1 536
(+7% vs 2020) STAGIAIRES EN FORMATION

CONTINUE EN 2022

(+37% vs 2020)

46% des stagiaires sont des ouvriers, un taux comparable a leur proportion
dans le secteur (45% ; voir p.9). Le constat est similaire pour les autres CSP.

Répartition des stagiaires de |'Industrie des Matériaux par CSP

m Ingénieurs et cadres
21% m Techniciens et agents de maitrise
m Employés

Ouvriers

Unité : nombre de stagiaires | Source: OPCO 22022 | Traitement: Réseau des CERC

Proportion des stagiaires de I'lndustrie des Matériaux selon le mode de financement

Autres ‘ 0%

Alternance I 2%

Plan de développement des compétences _ 31%

Unité : nombre de stagiaires | Source:OPCO 2i2022 - Traitement : Réseau des CERC
NB: Un méme stagiaire peutavoir plusieurs sources de financement | Autre :relance industrie

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 12



Le nombre de jeunes alternants* en formation initiale aux métiers de
I"Industrie des Matériaux continue de progresser apres un fléchissement

important depuis 2017-2018

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de I'lndustrie des Matériaux

113 116

107 107 103
® - ° °
[ ]
S7 55 51 58
o ® 39 33 ® o
® ®
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Unité : nombre de jeunes |Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau des CERC

58 .
JEUNES EN FORMATION » +2 A)

INITIALE EN ALTERNANCE entre 2017-2018

aux métiers liés et 2022-2023
a 'lndustrie des Matériaux (+13,7% en un an)
e en 2022-2023

Les formations au métier de mécanicien d’engins concernent la moitié des
jeunes en alternance. Suivent les formations de conducteurs d’engins

(29%) et de marbrier (14%).
Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des matériaux en 2022-2023

Conducteurs d'engins 17
Métiers de la pierre et marbrier 8

Techn. maintenance indus. Q
TPMCI 0
4

Autres spécialités IM

*Alternance = Apprentissage + Contrats pro

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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3%

des jeunes en formation
initiale préparent leur
dipldmes en alternance

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers
de I'Industrie des Matériaux en 2022-2023

Effectif dont en année

Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 29 7
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 12 5
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 17 2
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 15 0
Contrats pros Conduite d'engins 2 2
Métiers de la pierre et

A 8 5
marbrier
CAP Tailleur de pierre 5 3
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 3 2
TP TPMCI

Autres spécialités de I'Industrie des Matériaux en contrats de professionnalisation

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux en 2022-2023

Effectif dont en année
Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 62 14
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 29
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 14 6
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 19 8
Conductewss dengins 1 8
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 16 8
Métiers de la pierre et marbrier 22 7
CAP Tailleur de pierre 13 5
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 9 2

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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L’effectif des jeunes en formation initiale en alternance dans les métiers de
mécaniciens d’engins a doublé entre 2019-2020 et 2022-2023

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de I'lndustrie des Matériaux

ITo) (e}
© = fo
L
N~ 00
™ (3]
@ <
N
(32]
&-————_

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Conducteurs d'engins

m Mécaniciens d'engins
g Métiers de lapierre et
marbrier
B Technicien de
maintenance industrielle
= TPMCI
N
< N~
(32)
m Autres spécialités IM

62

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau des CERC

La région Bourgogne-Franche-Comté concentre 5% des jeunes en
formation initiale en alternance aux meétiers de [l'Industrie des
Matériaux de Construction

Effectifs en formation initiale en
apprentissage en 2022-2023
(hors contrats pros.)

Nombre de jeunes
Conducteurs d'engins [0
Mécaniciens d'engins [}

Métiers de la pierre et marbrier

TPMCI [

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 15



Les effectifs en voie scolaire sont en net recul sur les deux années écoulées.
Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux
150 145
o 198 125 128 126
® 120 113 115 121

()
108 ® 102 ° ° [ PY o [ 99 100
89 81 o PY

2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

f JEUNES]E.I\RZQ:{MATION » '28%

INITIALE EN VOIE SCOLAIRE entre 2017-2019
aux métiers liés a I'Industrie des et 2022-2023
Matériaux en 2022-2023 (+1%enunan)

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux
meétiers des matériaux en 2022-2023

Des formations initiales Conducteurs dengins [JJJj 16
en voie scolaire qui

concentrent 6 jeunes sur

10 dans les métiers de la Mécaniciens d'engins [N 62
mécanique d’engins

Métiers de la pierre et marbrier 22

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP |
Traitement: Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux en 2022-2023

Effectif dont en année
Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 62 14
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 29
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 14 6
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 19 8
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 16 8
Métiers de la pierre et marbrier 22 7
CAP Tailleur de pierre 13 5
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 9 2

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 16



La part des mécaniciens d’engins dans la formation initiale en voie scolaire
demeure prépondérante comme dans nombres d’autres régions.

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux

. . m Conducteurs

12 l d'engins
108 , ..
10508 97 63 65 S 77 W Mécaniciens
76 73 84 64 d'engins
58 49
62
Métiers de la
pierre et marbrier
N~ o] ()] o — N (32 < n O M~ [o0] (o] o — N (s2]
o o o — — — — — — — — — — N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o
) R ) o < D ) ) o < N\ o ) o < o )
O N~ o] (e2] o — N (32] < o) (e} N~ [o0] (o] o — N
o o o o — — — — — — — — — — N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Malgré des effectifs plus resserrés, la BFC dispose d’une variété de
formations similaires aux autres régions.

Effectifs en formation initiale
en voie scolaire dans les
meétiers de |'Industrie des
Matériaux en 2022-2023

Nombre de jeunes
Conducteurs d'engins [
Mécaniciens d’engins [}
Meétiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Avec le concours...

Des membres et partenaires de la CERC

’ e = BOURGOGNE- 3
(47—&41«&4 Oilirment 43 BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE Tt

FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

FEDERATION 43«e[:31-]

Des membres du GIE Réseau des CERC

EX

MINISTERE

DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

ET DE LA COHESION

union @
on SO
|e§cop EST somgllﬁ BOUQQGNE,
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