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En Bourgogne-Franche-Comté, I'emploi salarié augmente encore au premier trimestre
2023 pour atteindre un niveau record. Le secteur privé est le moteur de cette
progression, porté par le dynamisme des services marchands hors intérim. En revanche,
Iindustrie et la construction perdent des emplois. Apreés la croissance de fin d'année,

I'emploi intérimaire se contracte.

La dynamique de l'alternance continue de soutenir
I'emploi

En dépit d'une activité économique modérée depuis début 2022,
le niveau de I'emploi salarié continue de battre des records et
atteint 996 100 a la fin du premier trimestre 2023. Au cours de ce
trimestre, il a augmenté de 0,2 %, soit 1 500 emplois
supplémentaires. Depuis début 2022, cette légere hausse
trimestrielle est réguliére » figure 1. Observant la méme tendance
depuis plus d'un an, le secteur public est stable ce trimestre (+0,1 %).
Le secteur privé augmente au méme rythme que I'emploi total et
gagne 1 200 emplois » figure 2. La dynamique est toujours
soutenue par le développement des contrats en alternance, qui
contribuent a hauteur d'un peu plus de 40 % a la hausse de I'emploi
régional ce trimestre.

En France, 'emploi progresse plus fortement ce trimestre (+0,3 %). Le
secteur privé porte cette croissance avec +0,4 % pendant que le
secteur public stagne, a limage de la région.

L'emploi dans les services marchands hors intérim
progresse nettement

Au premier trimestre 2023, I'emploi dans les services marchands
hors intérim augmente a nouveau nettement (+0,7 %). Les
services aux entreprises gagnent plus de 800 emplois (+1,1 %).
L'hébergement-restauration et les services aux ménages
confirment leur bonne santé avec des hausses respectives de
0,7 % et 1,3 %. Lemploi dans le commerce se stabilise aprés des
pertes au quatriéme trimestre 2022.

Alinverse, les secteurs de la construction et de Iimmobilier sont
pénalisés par le recul des mises en chantier de logements et la
remontée des taux d'intéréts. Dans ce contexte, la construction
perd 200 emplois ce trimestre (-0,4 %) et les services immobiliers
120 (-0,4 %).
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L'emploi industriel s'oriente a la baisse au premier trimestre

(-0,2 %). Ce coup de frein concerne tous les secteurs, sauf 'agro-
alimentaire qui reste stable. Le secteur de la fabrication de
matériels de transport se replie pour le deuxiéme trimestre
consécutif, -1,6 % apres -0,8 %.

Aprés deux trimestres de hausse, l'intérim perd 1,7 % de ses
effectifs en début d'année.

Plus gros employeur de la région avec 348 500 emplois, le nombre
d'emplois dans les services non marchands augmente légérement
(+0,2 %).

> 1. Evolution de 'emploi salarié par secteur
en Bourgogne-Franche-Comté
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Notes : les données du premier trimestre 2023 sont provisoires ; données CVS en fin de

trimestre. Le tertiaire marchand hors intérim recouvre le commerce et les services

marchands hors intérim.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf-Caisse nationale,

Dares, Insee.
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Sur un an, le secteur privé gagne 5 000 emplois

Sur un an, I'emploi progresse de 0,6 % en Bourgogne-Franche-
Comté, soit 5 600 emplois supplémentaires, dont 5 000 pour le
seul secteur privé. La région enregistre ainsi 18 000 emplois de
plus gu’avant la crise sanitaire.

Avec 4 300 emplois supplémentaires en un an, le secteur des
services marchands hors intérim est le principal contributeur a
cette expansion. Linformation-communication, 'hébergement-
restauration et les services aux ménages sont les secteurs les plus
dynamiques. Malgré un rebond au deuxiéme semestre 2022, le
secteur intérimaire perd 700 emplois sur un an (-1,9 %). Lemploi
industriel est stable (+0,1 %). Le repli de 3,1 % des effectifs dans la
fabrication de matériels de transport est compensé par une
hausse de 'emploi dans les autres secteurs, principalement dans
la fabrication des biens d’équipement (+1,1 %) et l'agro-
alimentaire (+0,8 %).

Croissance de I'emploi en C6te-d’'Or, Sadne-et-Loire et
Haute-Sadne

L'emploi salarié évolue peu dans la moitié des départements de
Bourgogne-Franche-Comté » figure 3. La Céte-d'Or, la Sadne-et-
Loire et la Haute-Sadne gagnent des emplois. A contre-courant de
la tendance observée dans quasiment toute la région, 'emploi
intérimaire progresse de 4 % en Haute-Sadne ou il représente
I'essentiel de la hausse du nombre de salariés. Si dans le Territoire
de Belfort 'emploi intérimaire augmente, cela ne suffit pas a
compenser les baisses dans les autres secteurs, notamment dans
la construction (-1,3 %) et les services non marchands (-0,8 %). Il
est ainsi le seul département de la région, avec le Doubs, a perdre
des emplois ce trimestre.

» 2. Evolution de I'emploi salarié dans les principaux
secteurs en Bourgogne-Franche-Comté

Effectifs Evolution sur 3 mois (en %)  Evolution sur 1 an
Secteur 2023 T1 202274 202371 Effectifs %
Agriculture 17 300 +33 +0,9 +240 +14
Industrie 168 300 +0,0 -0,2 +130 +0,1
s, corétaction eratosge 11600 02 03 w80 107
Industrie agro-alimentaire 28 300 +0,6 -0,1 +240 +0,8
Biens déquipement 22900 +0,4 +0,1 +250 +1,1
Matériels de transport 21100 -0,8 -1,6 -670 -3,1
Autres secteurs industriels 84 400 -0,2 +0,0 +230 +0,3
Construction 54 600 +0,1 -0,4 +140 +0,3
Commerce 127 600 -05 +0,1 +280 +0,2
is:tré‘:ii‘r:s marchands hors 243300 +0,3 +0,7 +4330 +18
Transport 51200 -0,3 +0,1 -70 -0,1
Hébergement-restauration 36 000 +0,6 +0,7 +1510 +4,4
Information-communication 9400 +0,5 +0,2 +430 +4,8
Services financiers 21300 +0,6 -0,1 +400 +1,9
Services immobiliers 7200 -0,3 -0,4 -120 -1,6
Services aux entreprises 75600 -0,1 +1,1 +1 050 +1,4
Services aux ménages 42 700 +1,1 +1,3 +1 130 +2,7
Intérim 36 500 +0,4 -1,7 -700 -1,9
Services non marchands 348500 +0,2 +0,2 +1 200 +0,3
Ensemble 996 100 +0,1 +0,2 +5 600 +0,6
dont Privé 755200 +0,1 +0,2 +5000 +0,7
Public 240900 +0,3 +0,1 +600 +0,3

Notes : les données du premier trimestre 2023 sont provisoires ; données CVS en fin de
trimestre. Le nombre d'emplois étant arrondi, le total des emplois n'est pas forcément
égal a la somme des emplois des différents secteurs.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf-Caisse nationale,
Dares, Insee.

» 3. Evolution trimestrielle de I'emploi salarié par département et secteur en Bourgogne-Franche-Comté

Emploi salarié Ensemble
1¢r trimestre
2023 Effectifs % Agriculture

Cote-d'Or 220700 +870 +0,4 +0,2
Doubs 199700 -230 -01 +0,0
Jura 87 900 +120 +0,1 +1,3
Niévre 64 300 +10 +0,0 -07
Haute-Sabne 70100 +320 +0,5 +0,5
Sabne-et-Loire 192 800 +450 +0,2 +4,4
Yonne 110500 +120 +0,1 -0,4
Territoire de Belfort 50 000 -130 -0,3 11
Bourgogne-Franche-Comté 996 100 +1510 +0,2 +0,9

Evolution sur 3 mois (1° trimestre 2023)
% par secteur

v Services non
Construction Industrie Commerce Intérim marchands
hors intérim TR
+0,4 -0,3 +0,1 -3.2 +1,1 +0,5
-0,8 -0,2 -0,1 -4,6 +0,9 -01
+0,3 -0,3 -0,4 -2,9 +0,6 +0,6
-0,3 -1,3 +0,3 -0,7 +0,2 +0,3
-0,6 +0,0 +0,0 +4,0 +0,5 +0,6
-0,7 -0,3 +0,2 -0,6 +0,6 +0,3
-0,9 +0,3 +0,1 -0,6 +0,1 +0,3
-1,3 -0,2 +0,9 +1,2 +0,0 -0,8
-0.4 -0,2 +0,1 -1,7 +0,7 +0,2

Notes : les données du premier trimestre 2023 sont provisoires ; données CVS en fin de trimestre. Le nombre d'emplois étant arrondi, le total des emplois n'est pas forcément égal a la

somme des emplois des différents départements.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf-Caisse nationale, Dares, Insee.

» Méthode

Cet Insee Flash Conjoncture emploi est publié en partenariat avec les
Urssaf et la Dreets qui coproduisent avec I'Insee les estimations
trimestrielles d'emploi salarié.

Les données de cette publication prennent comme unité statistique le
nombre d'emplois. Le secteur privé comprend lagriculture et 'activité
des particuliers employeurs. Les intérimaires sont comptabilisés au
lieu et dans le secteur des agences d'intérim (services marchands)
quels que soient le secteur et le lieu dans lesquels ils effectuent leur
mission.
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» Pour en savoir plus

Des données sur la conjoncture en Bourgogne-Franche-Comté :

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2121815
Au niveau national, « Informations Rapides » Insee-Acoss-Dares :

https://www.insee.fr/fr/statistiques/7630342

Les publications des Urssaf :
https://www.urssaf.org/accueil/ressources-documentaires/nos-
publications.html

Open data Urssaf : https://open.urssaf.fr/pages/home/

Les publications de la Dreets Bourgogne-Franche-Comté :

http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/Interim
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