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CONJONCTURE

LA CONSTRUCTION
UNE ACTIVITE DYNAMIQUE FREINEE PAR L’'INSUFFISANCE DE
PERSONNEL ET LES DIFFICULTES D’APPROVISIONNEMENT

L’activité dans la construction progresse nettement depuis le début de la fin 2020. A 'automne
2021, les autorisations et les mises en chantier retrouvent dans la région des niveaux
équivalents a 2013. Il y a également peu de restructurations et de recours a 'activité partielle.
Les enquétes nationales réalisées dans le secteur de la construction sont bien orientées mais
signalent des difficultés liées a linsuffisance de personnel et dans une moindre mesure aux
problémes d’approvisionnement. Malgré le dynamisme de I'activité, 'emploi peine a repartir : il
est stable au 2° trimestre 2021 par rapport au trimestre précédent. L’emploi intérimaire se replie

nettement ce trimestre.

P UNE ACTIVITE PLUS ELEVEE QU’AVANT LA CRISE SANITAIRE

UN CLIMAT DES AFFAIRES AU PLUS HAUT DEPUIS FIN 2007 EN FRANCE METROPOLITAINE

Depuis le début de 'année 2021, le climat des affaires dans la construction '.progresse fortement
en France métropolitaine. Au mois de juin, il dépasse son niveau d’avant crise sanitaire et retrouve
en novembre un niveau équivalent & celui de fin 2007. Les entrepreneurs du batiment sont
confiants en ce qui concerne leur activité dans les prochains mois, le niveau des carnets de

commandes étant nettement supérieur a la
normale. Au mois de novembre, prés de 30 %
d’entre eux déclarent des obstacles qui limitent leur
capacité de production (contre 35 % en moyenne de
longue période). 46 % sont confrontés a des
difficultés liées a Tlinsuffisance de personnel
(3 points de plus quen septembre) et 29 %
déclarent des problémes d’approvisionnement
(2 points de plus qu’en septembre).

Dans le méme temps, prés de la moitié des
entrepreneurs se déclarent & la limite de leur
capacité de production, c’est-a-dire qu’ils ne
pourraient pas produite davantage s’ils recevaient
plus de commandes. Cette part est stable depuis
plusieurs mois et reste a un niveau nettement

Le climat des affaires en France métropolitaine
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supérieur a la moyenne de longue période ou seulement un tiers des entrepreneurs sont dans

cette situation.

! Enquéte mensuelle dans le batiment, Insee Informations rapides, novembre 2021.
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UNE FORTE HAUSSE DES AUTORISATIONS ET MISES EN CHANTIER EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Du 4° trimestre 2020 au 3° trimestre 2021, 13 900 logements ont été autorisés en Bourgogne-
Franche-Comté” (+15 % sur un an), soit le plus haut niveau depuis mi-2013. Cette progression est
similaire au niveau national. Les autorisations de pavillons hors lotissement (+28 %) tirent la
croissance et celles des pavillons en lotissement restent stables. Les autorisations dans le secteur
collectif augmentent de 8 %. Les autorisations augmentent dans tous les départements de la
région, a I'exception du Doubs ou elles restent stables. Elles progressent de 14 % en Cote-d’Or a
36 % dans le Territoire de Belfort.

Sur la méme période, 11 900 logements ont été mis en chantier en Bourgogne-Franche-Comté,
soit le plus haut niveau depuis 'automne 2013. Les mises en chantier progressent de +26 % sur
un an, prés de trois fois plus qu’en moyenne France entiére. Cette forte hausse est due au
dynamisme du secteur collectif (+41 %), le secteur pavillonnaire augmentant dans une moindre
mesure. Elles progressent particulierement en Cote-d'Or et dans I'Yonne (respectivement +60 % et
+51 %) tandis qu’elles reculent de 5 % en Sadne-et-Loire.

En France, fin septembre 2021, 35 % des salariés de la construction travaillent dans des entreprises qui
rencontrent des problémes d’approvisionnement. Cette difficulté augmente depuis le début de I'année et
s’accompagne d’un manque croissant de personnel, principalement faute de candidats formés dans les
métiers recherchés.

Principales difficultés rencontrées fin M-1 depuis le début de la crise sanitaire (en % de salariés)
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Difficultés financiéres e Gestion des questions sanitaires
Difficultés d'approvisionnement Difficultés liées a I'aval

== Manque de personnel e Mlanque de débouchés
Fermeture ou restriction administrative d’activité == == Aucune difficulté rencontrée

Note de lecture : En France, 11 % des salariés de la construction travaillent dans une entreprise ayant rencontré des difficultés liées au
mangue de débouchés en septembre 2021.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, octobre 2021

Champ : salariés (hors intérimaires) du privé hors agriculture, particuliers employeurs et activités extraterritoriales, entreprises de 10
salariés ou plus ; France (hors Mayotte).

Note : la modalité "Aucune difficulté rencontrée" est proposée depuis I'enquéte d'octobre 2020, introduisant une rupture sur certaines
des autres séries de difficultés, signifiée par la ligne pointillée.

% La construction de logements neufs en Bourgogne-Franche-Comté 2021



P L’EMPLOI SALARIE SE STABILISE APRES UNE HAUSSE SUBSTANTIELLE

En Bourgogne-Franche-Comté, environ
52 400 salariés travaillaient dans la
construction au 2° trimestre 2021, soit
54% des salariés tous secteurs s
d’activité confondus. L’emploi est resté
stable aprés une hausse de 2,2% au
trimestre précédent. Ce secteur, qui a
perdu 20 % de ses effectifs entre 2008 et
2016, a relativement bien traversé la
crise sanitaire. Il a retrouvé début 2021
un niveau d’emploi qu’il n’avait pas connu
depuis 2014. L’emploi progresse 7
toutefois & un rythme moins élevé dans la
région qu'en France meétropolitaine.
L’écart continue de se creuser depuis
2017.

Evolution de I'emploi salarié dans la construction
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Chiffres clés de I'emploi dans la construction

Emploi permanent Emploi intérimaire
T2 2021 _ I D
Effectifs évol. trim. I'emploi Effectifs  évol. trim.
salarié total

Cote-d'Or 12130 -0,2% 5,6% 1140 -3,9%
Doubs 9780 -0,2% 5,1% 830 -9,5%
Jura 5300 0,2% 6,2% 320 -18,0%
Nievre 3160 1,1% 4,9% 190 -6,4%
Haute-Sadne 3440 0,9% 5,2% 170 -7,3%
Sabne-et-Loire 11 040 0,2% 6,1% 1020 -8,1%
Yonne 5 360 -0,3% 5,0% 360 -2,9%
Territoire de Belfort 2180 -0,7% 4,5% 160 -2,2%
Bourgogne-Franche-Comté 52 390 0,0% 5,4% 4190 -7,4%

Sources : estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Evolution de 'emploi intérimaire dansla construction

Fin juin 2021, prées de 4200 120
intérimaires de Bourgogne-

Franche-Comté travaillaient dans 100
la construction. Son niveau reste
en-degca de celui d’avant crise.
Aprés un fort rebond au second
semestre 2020, I'emploi
intérimaire s’est stabilisé au 1%
trimestre 2021 et recule
nettement au 2° trimestre (-
7,4%). Au niveau national,
lintérim dans la construction
baisse plus modérément (-3,6 %).
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Sources : Dares, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de Péle Emploi des déclarations mensuelles des agences dintérim,
traifement Sese Dreets Bourgogne-Franche-Comtié.



P DES NIVEAUX D’EMBAUCHES PLUS ELEVES QU’EN 2019

Depuis le début de I'année 2021, les embauches Embauches (CDD et CDI) dans la construction
sont plus élevées que leur niveau d’avant-crise. Les o019 2020 202"
embauches semblent se concentrer davantage sur les
| jeunes de moins de 25 ans qui représentent prés d’une
embauche sur trois au 2° trimestre 2019 (contre 21 % 7000 a
en 2019). 6 000 f/\\
5000 / \
LES EMBAUCHES EN CDI PROGRESSENT _ vd \\D
4000 r{ W
Les embauches (hors intérim) se concrétisent plus _ \/ '
souvent en CDI depuis la crise sanitaire. Au cours du 2°
trimestre 2021, prés de 2 600 recrutements ont été 200
réalisés en CDI, soit une hausse de 11 % comparée au 1 g
2° trimestre 2019. La part des CDI représente la moitié
des embauches, comme en 2019. 0 - T2 3 T4

Lecture : au 2° trimestre 2021, 4 972 contrats de travail (hors intérim) ont
LES DEPARTS DE SALARIES SONT PLUS FREQUENTS été signés dans les établissements de construction.
QU’EN 2019 Source : Dares, MMO, données brutes.

Le nombre de fins de contrats de travail (CDI et CDD) est supérieur a son niveau d’avant-crise, en
| lien avec le de recul continu de I'activité partielle.

Le nombre de fins de CDI est supérieur a celui observé deux ans auparavant : +11,7 % entre le 1%
semestre 2019 et le 1°' semestre 2021.
Le niveau élevé des fins de CDI résulte de la nette progression sur deux ans des démissions
(+16 %), des fins de période d'essai (+46 %) et des ruptures conventionnelles (+11 %).

Motifs de sorties des salariés travaillant dans la construction
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Lecture : Au 1* semestre 2021, dans les établissements de construction, 2 360 contrats ont pris fins suite a des démissions.
Source : Dares, MMO.



P UN FAIBLE RECOURS A L’ACTIVITE PARTIELLE

Afin de limiter les effets de la crise sanitaire sur 'emploi,
les entreprises la construction ont massivement recouru Emploi et recours a activité partielle
au dispositif d’activité partielle. Ce dispositif permet aux dans la construction

établissements confrontés a des difficultés temporaires 96000 17— T ] '
de diminuer ou de suspendre leur activité, tout en s4s00
compensant en partie la perte de salaire de leurs 53 000

salariés. Le maintien de 'emploi et des compétences au ] L1 ] '
sein des entreprises doit leur permettre ainsi de 91500 _—__\/,../_

redémarrer plus rapidement leur activité. 50000 | L s eis,
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e .. 3 ., 48500 - | | _‘.,uameHe’r
Au 27 trimestre 2021, seulement 1 %" des salariés en K
T y . . , e ey ~
moyenne ont bénéficié de l'allocation au titre de I'activité 47000 1 ' T ¥

partielle. Ce dispositif est beaucoup moins utilisé qu'aux 45500
trimestres précédents mais il permet encore d’éviter des
suppressions d’emploi. Si les 660 salariés placés en
activité partielle au 2° trimestre avaient perdu leur emploi, 42500
environ 90 emplois en équivalent temps plein auraient 4 oo I I S R
été supprimés. I R T R R
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Sources : DGEFP-DARES ; Insee-Acoss-Dares

= Emploi salarié
44 000
----- Emploi salarié hors activité partielle

Les activités de second ceuvre représentent I'essentiel des heures consommeées du secteur de la
construction durant le 2° trimestre 2021 totalisant prés de 74 000 heures chomées durant cette
période.

Consommation d’activité partielle (en volume d’heures) par secteur

Travaux publics

Second oeuvre
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Au 2° trimestre 2021, la consommation d’activité partielle a été faible dans la plupart des
départements. Les départements qui concentrent le plus de salariés effectivement placés en
activité partielle sont le Territoire de Belfort (2 %) et la Haute-Sadne (2 %).

3 4 . . 5. . . y 4z z z
Cette donnée est encore provisoire car toutes les demandes d’'indemnisation n’ont pas encore été déposées.



LE 3° CONFINEMENT N’A PAS GENERE DE REGAIN DU RECOURS A L’ACTIVITE PARTIELLE

Aprés la mise en place du 3° confinement le 5 avril dernier, les demandes d’activité partielle dans
la construction ont Iégerement augmenté. Elles ont progressivement diminué jusqu’a la fin de I'été.

Les demandes d’activité partielle en cours

Salariés concernés par une demande d'activité partielle
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Consommation d’activité partielle
Année 2021 Au total
rs20 [ janv.21 féwr-21 mars-21 21 121 juin2l juil2l* ao0t21* sept-21* [N
mars-. janv.-. evr.-. mars-. avr.-. mai-. juin-; Juil- aout- sept-. 01/03/2020
Demandes d'indemnisations
Nombre d'établissements 5 144 244 255 286 605 228 122 52 39 17 6016
Heures indemnisées 1390 641 48 738] 53720 45408 64231 29955[ 17813 7468 3 836 2087 6186559
Nombre de salariés indemnisés 29 242] 699 888 843 1206 509 259 112 70 31 36 907
% salariés indemnisés / salariés du secteur 58% 1% 2% 2% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 70%
Taux de consommation
[heures indemnisées / heures autorisées 48%| | 15%] 16%] 12%] 12%] 7%] 6%] 12%] 8% 5%] 24%]

Source : DGEFP-Dares

*Les données a partir du mois de juillet sont estimées a partir du S| APART du 14 octobre 2021.

Avertissement : les consommations de I'activité partielle sont provisoires et susceptibles d'étre révisées en raison des remontées tardives des
entreprises ; celles-ci ayant un an pour demander leur indemnisation.

P PEU DE DEFAILLANCES D’ENTREPRISES

Le nombre douvertures
collectives dans la
exceptionnellement bas.
Sur les douze derniers mois, d’octobre 2020 a
fin septembre 2021, le nombre d’ouvertures de
procédures collectives dans le secteur de la
construction a diminué de 28 % par rapport a
la méme période en 2020 (184 ouvertures
contre 257 un an plus toét). Par conséquent, le
nombre d’emplois directement menacés par
ces défaillances a diminué de 29 %.

de procédures
construction  reste

Défaillances d'entreprises
dans la construction
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Sources : Société Altares-Bodacc/Insee-Sirene/Dares-Sismmo
Note de lecture : Au mois de septembre, en cumul sur les douze derniers
mois, moins de 200 procédures collectives ont été ouvertes par les
tribunaux. Ces procédures menagaient prés de 500 emplois.



POUR EN SAVOIR PLUS

PUBLICATIONS REGIONALES :

e « Conjoncture Emploi Insee — Urssaf — Direccte », Insee — Urssaf — DREETS, Insee
Flash, octobre 2021.

e «L'intérim en Bourgogne-Franche-Comté », DREETS Bourgogne-Franche-Comté,
octobre 2021.

e « La conjoncture en Bourgogne — Franche-Comté », Tendances régionales, Banque de
France, octobre 2021.

PUBLICATIONS NATIONALES :

e Enquéte Acemo pendant la crise sanitaire Covid19, Dares.

Conception et réalisation : Céline Rouot, Emilie Vivas et Yann Carreau

Service Etudes Statistiques Evaluation (SESE)

Direction régionale de I’économie, de I'’emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de Bourgogne-
Franche-Comté

5 place Jean Cornet

25041 Besangon Cedex

www.bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr



http://www.bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Donnees-par-territoire
http://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Interim
https://www.banque-france.fr/statistiques/tendances-regionales
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/activite-et-conditions-demploi-de-la-main-doeuvre-pendant-la-crise-sanitaire-covid-19-septembre-2021

